Repertorio n. 61090 Raccolta n. 14934
VERBALE DI ASSEMBLEA

REPUBBLICA ITALIANA
Il ventinove aprile duemilaventidue (29 aprile 2022) in Reggio nell'Emilia,
via G. B. Vico n. 2, presso gli uffici di Interpump Group S.p.A..
innanzi a me Dott. GIOVANNI ARICO' Notaio iscritto nel Ruolo del Distret-
to Notarile di Reggio nell'Emilia, con sede in Reggio nel'Emilia, si costitui-
sce il sig.:
- MONTIPO' FULVIO, nato a Baiso (RE) il 22 ottobre 1944, nella sua qua-
lita di Presidente del Consiglio di Amministrazione della societa:
"INTERPUMP GROUP S.P.A.", con sede in S. llario d'Enza (RE), via E.
Fermi n. 25, capitale sociale Euro 56.617.232,88 interamente versato, nu-
mero di iscrizione nel Registro delle Imprese di Reggio Emilia e codice fi-
scale 11666900151, Partita IVA 01682900350 (di seguito, “Interpump” o la
“Societa”); domiciliato presso la sede sociale;
della cui identita personale io Notaio sono certo.
Il costituito, nella qualita, mi dichiara che € qui riunita, con le modalita di se-
guito precisate, in questo giorno alle ore dieci e minuti cinquantotto in unica
convocazione l'assemblea straordinaria degli azionisti della Societa - in pro-
secuzione dell'assemblea avente ad oggetto la parte ordinaria dell'ordine
del giorno terminata alle ore dieci e minuti cinquantasette per discutere e
deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

Parte straordinaria

1. Proposte di modifica dello Statuto come segue:
1.1. proposta di proroga della durata della Societa e conseguente modifica
dell’art. 3 dello Statuto; deliberazioni inerenti e conseguenti;
1.2. proposta di modifica degli articoli 5, 14 e 19 dello Statuto; deliberazioni
inerenti e conseguenti.
Ai sensi dell’art. 10 dello statuto sociale e dell'art. 8 del Regolamento As-
sembleare, il Dott. Montipd Fulvio, nella sua qualita di Presidente del Consi-
glio di Amministrazione, assume la Presidenza dell’assemblea e richiede a
me Notaio di redigere in forma pubblica il presente verbale.
Il Presidente ha dato atto, insieme all'Avv. Giacomo Leo, in apertura dei la-
vori assembleari:
- che i lavori assembleari verranno audio registrati ai soli fini di rendere piu
agevole la redazione del verbale dellassemblea cosi come previsto
dall'art. 6 del Regolamento Assembleare. La registrazione non sara ogget-
to di comunicazione o diffusione e tutti i dati, nonché i supporti audio, ver-
ranno conservati, unitamente ai documenti prodotti durante I'assemblea,
presso la sede della Societ3;
- che l'art. 106 del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020 recante “Misure
di potenziamento del servizio sanitario e di sostegno economico per fami-
glie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza epidemiologica da CO-
VID-19” (come da ultimo prorogato fino al 31 luglio 2022 ai sensi dell’art. 3,
comma 1, del Decreto Legge 30 dicembre 2021, n. 228, come convertito
con Legge n. 15 del 25 febbraio 2022) (di seguito, il “Decreto”), prevede,
tra l'altro, in deroga alle diverse disposizioni statutarie, che 'assemblea si
svolga, anche esclusivamente, mediante mezzi di telecomunicazione che
garantiscano l'identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e l'e-
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sercizio del diritto di voto. A tale riguardo, viene richiamata altresi la Massi-
ma n. 187 dell’11 marzo 2020 del Consiglio Notarile di Milano in tema di “In-
tervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione”, ai sensi del-
la quale lintervento in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione
puo riguardare la totalita dei partecipanti alla riunione, fermo restando che
nel luogo indicato nell’avviso di convocazione deve trovarsi il segretario ver-
balizzante o il notaio;

- che, in considerazione dellemergenza sanitaria COVID-19 e avuto riguar-
do alle disposizioni contenute nel suddetto art. 106 del Decreto, finalizzate
a ridurre al minimo gli spostamenti e gli assembramenti, la Societa si € av-
valsa di prevedere nell'avviso di convocazione della presente assemblea
pubblicato in data 30 marzo 2022, che lintervento in assemblea da parte
dei soci e I'esercizio del diritto di voto si svolgano esclusivamente tramite il
rappresentante designato ai sensi dell’art. 135-undecies del D.Igs. 58/1998
(il “TUF”) ;

- che la Societa, in accordo con quanto disposto dal suddetto Decreto e in
deroga all’art. 6 comma 2 dello Statuto sociale, ha individuato per la pre-
sente assemblea “Computershare S.p.A.”, con sede legale in Milano, via
Mascheroni n. 19 quale rappresentante degli azionisti designato dalla So-
cieta ai sensi dell’art. 135-undecies del TUF (il “Rappresentante Designa-
to”), al quale i soci hanno avuto la facolta di conferire delega ai sensi del-
I'art. 135-undecies del TUF, senza spese a loro carico (fatta eccezione per
le eventuali spese di spedizione), e deleghe o sub-deleghe ai sensi dell'arti-
colo 135-novies del TUF;

- che il Rappresentante Designato, intervenuto in persona della Dott.ssa A-
lessandra Cucco, nata a Milano il 30 ottobre 1965 (intervenuta in au-
dio-conferenza) non rientra in alcuna delle condizioni di conflitto di interes-
se indicate dall’art. 135-decies del Decreto Legislativo n. 58 del 24 febbraio
1998 e ha dichiarato che non intende esprimere un voto difforme da quan-
to indicato nelle Istruzioni di voto allegate alle deleghe ricevute;

- che sempre in ragione delle restrizioni igienico sanitarie in vigore, non &
consentito di assistere alla riunione assembleare ad esperti, analisti finan-
ziari e giornalisti qualificati;

- che, oltre ad esso Presidente, presente nel luogo in cui 'assemblea €& sta-
ta convocata, sono presenti gli amministratori: Marasi Fabio, Margotto Mar-
cello, Menichetti Federica;

mentre sono collegati in audio-conferenza, gli amministratori: Busani Ange-
lo, Tagliavini Paola Annunziata Lucia, Petruccioli Stefania; assenti giustifi-
cati i consiglieri Tamburi Giovanni, Di Bella Antonio e Berretti Claudio;

- che per il Collegio Sindacale sono presenti i Sindaci effettivi Dottori Ta-
gliaferri Mario, Allievi Anna Maria e De Simone Roberta;

- che nel luogo in cui & convocata la presente riunione & presente, inoltre,
ai sensi dell’art. 4 del Regolamento Assembleare, il Dott. Carlo Banci, CFO
del Gruppo e I'Avv. Giacomo Leo, General Counsel e Segretario del Consi-
glio di Amministrazione;

- che l'assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi dell’articolo 6
dello Statuto sociale, mediante (i) pubblicazione sul sito internet
www.interpumpgroup.it in data 30 marzo 2022 dell’avviso di convocazione
in versione integrale, (ii) pubblicazione dell’estratto dell’avviso di convoca-
zione sul quotidiano “/talia Oggi” del giorno 30 marzo 2022, (iii) nonché tra-




mite diffusione dell’avviso di convocazione attraverso il meccanismo di
stoccaggio autorizzato eMarket STORAGE, in data 30 marzo 2022:

- che lawviso di convocazione contiene le informazioni richieste dall’art.
125-bis del TUF, come successivamente modificato ed integrato con riferi-
mento ai diritti degli azionisti, riguardanti tra I'altro:

(i) il diritto di intervento in assemblea e I'esercizio del diritto di voto, ivi inclu-
sa lindicazione della data indicata dall’'articolo 83-sexies, comma 2, del
TUF (c.d. “record date”), con la precisazione che coloro che risulteranno ti-
tolari di azioni della Societa solo successivamente a tale data non avranno
il diritto di partecipare e di votare in assemblea;

(i) la rappresentanza in assemblea e il conferimento delle deleghe;

(iii) il diritto dei soci di integrare I'ordine del giorno, di presentare ulteriori
proposte su materie gia all’ordine del giorno e di porre domande anche pri-
ma della odierna assemblea;

(iv) le modalita e i termini di reperibilita delle proposte di deliberazione, uni-
tamente alle Relazioni illustrative e dei documenti che saranno sottoposti
allassemblea e le altre informazioni richieste dalle applicabili disposizioni
del TUF e del Regolamento Emittenti (adottato con Delibera Consob n.
11971 del 14 maggio 1999, come successivamente modificato e integrato);
- che non & pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integrazione dell’ordi-
ne del giorno o di presentazione di nuove proposte di delibera in relazione
alla presente adunanza assembleare straordinaria (ai sensi dell’art. 126-bis
TUF), né sono pervenute, nei termini previsti dall’avviso di convocazione,
domande sui punti posti allordine del giorno della presente assemblea
straordinaria (ai sensi dell’art. 127-ter, TUF);

- che sono legittimati ad intervenire in assemblea e ad esercitare il diritto di
voto, sempre esclusivamente tramite il Rappresentante Designhato, sola-
mente i soggetti cui spetta il diritto di voto in base ad una comunicazione,
effettuata nei confronti della Societa da un soggetto che si qualifichi come
“‘intermediario” ai sensi della disciplina applicabile, rilasciata da quest’ulti-
mo prendendo come riferimento le evidenze risultanti al termine della gior-
nata contabile del 20 aprile 2022, vale a dire il settimo giorno di mercato a-
perto precedente la data fissata per I'assemblea in unica convocazione, in
conformita a quanto previsto dalla normativa vigente (art. 8 Statuto sociale;
art. 83-sexies TUF);

- che le registrazioni in accredito e in addebito compiute sui conti successi-
vamente alla record date non rilevano ai fini della legittimazione all’eserci-
zio del diritto di voto nel’assemblea; pertanto, coloro che risulteranno titola-
ri delle azioni solo successivamente a tale data non avranno il diritto di par-
tecipare e di votare in assemblea;

- che sono state messe a disposizione del pubblico presso la sede legale
della Societa e sul sito internet www.interpumpgroup.it in data 30 marzo
2022, nonché presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato eMarket
STORAGE:

- le informazioni sul capitale sociale, I'avviso di convocazione dell’odierna
assemblea il cui estratto & stato pubblicato su quotidiano ed il modulo di de-
lega ai sensi degli artt. 135-novies e 135-undecies del TUF;

- la Relazione illustrativa degli Amministratori sui punti all’ordine del giorno
dellodierna assemblea ordinaria e straordinaria, ivi inclusa la Relazione illu-
strativa sulla proposta di modifica statutaria oggetto della presente adunan-




za di cui all’Allegato 3 A, schema 7, del Regolamento Emittenti;

- la Relazione Finanziaria Annuale, con relativo avviso pubblicato sul quoti-
diano “ltalia Oggi” in data 5 aprile 2022, (art. 154-ter TUF e artt. 77 e 65-bis
del Regolamento Emittenti) comprendente:

- il Progetto di bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 ;

- la Relazione degli Amministratori sulla gestione;

- I'Attestazione rilasciata dagli organi amministrativi delegati e dal dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari;

- il Bilancio consolidato di gruppo relativo all’esercizio chiuso al 31 dicem-
bre 2021, con le relative note e commenti degli Amministratori;

- la Relazione del Collegio Sindacale e la Relazione della Societa di Revi-
sione al Bilancio relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021;

- la Dichiarazione Consolidata di carattere non Finanziario 2021 redatta ai
sensi del D. Lgs. 254/2016 e relativa relazione da parte della Societa di Re-
visione;

- la Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti di
cui all’articolo 123-ter TUF;

- la Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari di cui all’artico-
lo 123-bis TUF;

- i prospetti riepilogativi dei dati essenziali dell’'ultimo bilancio delle societa
controllate, nonché i prospetti riepilogativi dei dati essenziali dell’ultimo bi-
lancio delle societa collegate;

- il Documento Informativo ex art. 84-bis Regolamento Emittenti, relativo al
Piano di Incentivazione riservato a taluni dipendenti, amministratori e/o col-
laboratori del Gruppo Interpump per I'attribuzione di massime n. 2.250.000
opzioni denominato “Piano di incentivazione Interpump 2022/2024”;

- I'informativa ai sensi dell’art. 84-bis, comma 5 del Regolamento Emittenti
relativo ai Piani di compensi basati su strumenti finanziari attualmente in es-
sere;

- che la Societa risulta inoltre detenere, alla data odierna, n. 2.938.443
(duemilioninovecentotrentottomilaquattrocentoquarantatré) azioni proprie
del valore nominale complessivo pari a Euro 1.527.990,36 (unmilionecin-
quecentoventisettemilanovecentonovanta virgola trentasei), corrispondenti
al 2,6988% circa del capitale sociale sottoscritto e versato (art. 2357-ter,
co. 2, e art. 2368, co. 3, cod. civ.: Nelle societa che fanno ricorso al merca-
to del capitale di rischio le azioni per le quali non puo essere esercitato il di-
ritto di voto (azioni proprie) sono computate ai fini della regolare costituzio-
ne dell'assemblea. Le medesime azioni non sono computate ai fini del cal-
colo della maggioranza e della quota di capitale richiesta per I'approvazio-
ne della deliberazione).

- che le azioni della Societa sono ammesse alle negoziazioni presso il Mer-
cato Telematico Azionario organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.,
segmento STAR e a far data da 22 giugno 2020 rientrano nel paniere
dell’indice FTSE-MIB.

Il Presidente ha dato atto che €& intervenuto per delega, conferita ai sensi
degli artt. 135-novies e 135-undecies del TUF, il solo Rappresentante Desi-
gnato - come stabilito dall’avviso di convocazione della presente assem-
blea - delegato per n. 615 (seicentoquindici) azionisti rappresentanti com-
plessivamente n. 82.716.229 (ottantaduemilionisettecentosedicimiladuecen-
toventinove) azioni ordinarie. Tali azioni rappresentano il 75,970578% (set-




tantacinque virgola novecentosettantamilacinquecentosettantotto per cen-
to) delle n. 108.879.294 (centoottomilioniottocentosettantanovemiladuecen-
tonovantaquattro) azioni ordinarie costituenti il capitale sociale.

Ha comunicato che & stata accertata la legittimazione di tali azionisti ad in-
tervenire per tramite del suddetto Rappresentante Designato allassemblea
e, con l'ausilio degli incaricati della societa COMPUTERSHARE S.p.A., &
stata verificata la regolarita delle deleghe in conformita alle disposizioni sta-
tutarie e legislative vigenti (art. 9 dello Statuto Sociale, art. 2372 cod. civ.,
art. 106 D.L. 17 marzo 2020 n. 18, artt. 135-novies e 135-undecies TUF).

Il Presidente ha chiesto al Rappresentante Designato di indicargli gli even-
tuali casi in cui non ha potuto ammettere la delega ricevuta, il nome del re-
lativo azionista delegante, e il quantitativo di azioni dello stesso.

Il Rappresentante Designato ha confermato che tutte le deleghe sono con-
formi.

Il Presidente ha comunicato che le deleghe conferite al Rappresentante De-
signato saranno messe a disposizione presso la sede legale e potranno es-
sere visionate a seguito di richiesta formale presentata dall’azionista legitti-
mato a partecipare alla presente assemblea nelle tempistiche e nel rispetto
delle norme di legge relative al’emergenza sanitaria in corso.

Il Presidente ha dichiarato che sara allegato al verbale dell’assemblea (i)
I'elenco nominativo dei soci che hanno conferito delega al Rappresentante
Designato, (ii) il numero delle rispettive azioni, (iii) 'elenco degli eventuali
soggetti votanti in qualita di creditori pignoratizi, depositari e usufruttuari,
nonché (iv) I'elenco dei voti espressi con il relativo quantitativo di azioni.

La sintesi degli eventuali interventi che il Rappresentante Designato vorra
rivolgere per conto degli azionisti deleganti al’assemblea, con I'indicazione
nominativa degli stessi e le risposte fornite saranno contenute nel verbale
della presente assemblea.

Ai sensi della legislazione relativa alla tutela delle persone fisiche e di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, ha comunicato che Inter-
pump Group S.p.A. ¢ titolare del trattamento degli stessi e che i dati perso-
nali (nome, cognome, e gli eventuali altri dati, quali luogo di nascita, resi-
denza e qualifiche professionali) dei soci intervenuti tramite il Rappresen-
tante Designato sono stati e saranno trattati nelle forme e nei limiti collegati
agli obblighi, ai compiti e alle finalita previsti dalla vigente normativa; detti
dati saranno inseriti nel verbale dellassemblea, previo trattamento in via
manuale ed elettronica e potranno essere oggetto di comunicazione e diffu-
sione nelle forme e nei limiti collegati agli obblighi, ai compiti ed alle finalita
previsti dalla vigente normativa; responsabile del trattamento anzidetto & il
Dott. Maurizio Montanari, nella sua qualita di Responsabile dei Sistemi In-
formativi.

Il Presidente, prima di iniziare la trattazione del punto all'ordine del giorno,
ha reso noto che secondo le risultanze del libro soci integrate dalle comuni-
cazioni ricevute ai sensi dell’art. 120 TUF e dalle altre informazioni a dispo-
sizione, partecipano in misura superiore alla soglia stabilita dalla legge
(3%) al capitale sociale sottoscritto e rappresentato da azioni con diritto di
voto, i seguenti azionisti:

- Gruppo IPG Holding S.p.A., per una partecipazione pari al 24,253% (ven-
tiquattro virgola duecentocinquantatré per cento) del capitale sociale;

- SMALLCAP WORLD FUND Inc., per una partecipazione pari al 4,286%




(quattro virgola duecentottantasei per cento) del capitale sociale;

- FIDELITY SECURITIES Fund, FIDELITY FLEX LARGE CAP GROWTH
Fund, FIDELITY INV Trust, FIDELITY SERIES INT. GROWTH FUND, per
una partecipazione complessiva pari al 4,6947% (quattro virgola seimilano-
vecentoquarantasette per cento) del capitale sociale;

- REGGIANA FINANZIARIA S.r.l., per una partecipazione pari al 3,490%
(tre virgola quattrocentonovanta per cento) del capitale sociale;

- FINTEL SRL per una partecipazione pari al 3,130% (tre virgola centotren-
ta per cento).

Il Presidente, stando a quanto di conoscenza della Societa, ha dichiarato
che non vi sono patti parasociali previsti dall’art. 122 del TUF.

Ha chiesto al Rappresentante Designato se € a conoscenza e se deve rife-
rire in merito all’esistenza di eventuali patti parasociali di cui fosse a cono-
scenza.

Il Rappresentante Designato ha dichiarato di non essere a conoscenza né
di dover riferire in merito all’esistenza di eventuali patti parasociali.

Ha reso noto, inoltre, che il Dott. Fulvio Montipd non esercitera il proprio di-
ritto di voto in relazione a n. 620.000 (seicentoventimila) azioni ordinarie a
norma dell’art. 49 del Regolamento Emittenti, come da comunicato stampa
pubblicato in data 15 febbraio 2022.

Ha chiesto al Rappresentante Designato se ha ricevuto domande o inter-
venti dagli azionisti da riferire all'assemblea.

Il Rappresentante Designato ha dichiarato di non aver ricevuto domande o
interventi dagli azionisti da riferire all'assemblea sul punto in discussione di
cui infra.

Il Presidente, prima di passare alla trattazione dell'argomento posto all’'ordi-
ne del giorno, ha provveduto a comunicare le modalita tecniche di gestione
dei lavori assembleari e di svolgimento delle votazioni, ai sensi degli artico-
li 23 e seguenti del Regolamento Assembleare, viste anche le contingenze
straordinarie in cui si svolge I'odierna assemblea.

Ha invitato il Rappresentante Designato a far presente I'eventuale mancan-
za di istruzioni di voto da parte degli azionisti deleganti. In tal caso le azioni
per le quali non & stata data istruzione di voto al Rappresentante Designa-
to saranno calcolate solo ai fini del quorum costitutivo dell’assemblea e
non anche con riferimento al quorum deliberativo della stessa per lo specifi-
co punto posto in votazione.

Ha informato che:

le votazioni si svolgeranno con scrutinio che avverra di volta in volta con la
lettura dei voti espressi dagli azionisti per il tramite del Rappresentante De-
signato;

qualora ci fossero problemi di connessione e/o altri impedimenti che non
permettano per tutta la durata dell’assemblea la partecipazione del Rappre-
sentante Designato, sara sua cura sospendere temporaneamente la riunio-
ne al fine di ripristinare ogni collegamento necessario.

Ha ricordato nuovamente che I'elenco nominativo dei soci che, tramite il
Rappresentante Designato, per ciascuna votazione, avranno espresso vo-
to favorevole, contrario o che si saranno astenuti e il relativo numero di a-
zioni, risultera dai prospetti allegati al verbale dell’assemblea come parte in-
tegrante dello stesso.

Da atto che 'assemblea, nella sua parte straordinaria, € validamente costi-




tuita in unica convocazione e che puo validamente deliberare sull'argomen-

to posto all’ordine del giorno.

Il Presidente passa alla trattazione dell’'unico punto all’ordine del giorno

della parte straordinaria dell'assemblea, richiamando quanto gia conte-

nuto nella relazione illustrativa delle proposte del Consiglio di Amministra-

zione del 18 marzo 2022, concernente:

“Proposte di modifica dello Statuto come segue:

1.1.  proposta di proroga della durata della Societa e conseguente modifi-
ca dell’art. 3 dello Statuto; deliberazioni inerenti e conseguenti;

1.2.  proposta di modifica degli articoli 5, 14 e 19 dello Statuto; delibera-
zioni inerenti e conseguentr’.

Il Presidente da preliminarmente atto che in questo momento risulta interve-

nuto per delega, conferita ai sensi degli artt. 135-novies e 135-undecies del

TUF, il solo Rappresentante Designato, delegato per n. 615 (seicentoquin-

dici) azionisti rappresentanti complessivamente n. 82.716.229 (ottantadue-

milionisettecentosedicimiladuecentoventinove) azioni ordinarie. Tali azioni

rappresentano il 75,970578% (settantacinque virgola novecentosettantami-

lacinquecentosettantotto per cento) delle n. 108.879.294 azioni ordinarie

costituenti il capitale sociale, come risulta dall'elenco nominativo che al pre-

sente verbale si allega sotto la lettera "A".

lo Notaio confermo che, per I'approvazione della delibera in oggetto, occor-

rera il voto favorevole dei due terzi del capitale sociale rappresentato in as-

semblea.

Con riferimento al punto 1.1 del primo ed unico punto all’ordine del

giorno dell’assemblea straordinaria, si ricorda che tale delibera & volta
ad estendere la durata della Societa al 31 dicembre 2101 con conseguente
modifica dell’art. 3 dello Statuto, al fine di dare continuita all’esercizio della
Societa.

Considerato che la Relazione lllustrativa sul punto 1.1 del primo ed unico
punto all’ordine del giorno dell’assemblea straordinaria & stata messa a di-
sposizione del pubblico anche mediante deposito presso la sede sociale fin
dal 30 marzo 2022 e che gli interessati hanno avuto la possibilita di pren-
derne visione si propone che sia omessa la lettura della stessa e delle pro-
poste di delibera formulate dal Consiglio di Amministrazione ivi contenute.
Si da atto che le modifiche statutarie sopra illustrate non danno luogo al di-
ritto di recesso ai sensi e per gli effetti dell’art. 2437 cod. civ. considerato
che: (a) in relazione al punto concernente la proroga della durata della So-
cieta fino al 31 dicembre 2101, l'articolo 3 dello Statuto dispone espressa-
mente che “Non spetta il diritto di recesso ai soci che non abbiano concor-
so all’approvazione delle deliberazioni riguardanti la proroga del termine”.
Tale norma esclude quindi il diritto di recesso come consentito ai sensi
dell'art. 2437, comma 2, lett. a); e (b) le modifiche proposte di cui agli arti-
coli 5, 14 e 19 dello Statuto e sopra illustrate non rientrano in alcune delle i-
potesi di recesso previste dall'art. 2437 c.c..

Mette, pertanto, in votazione, la proposta di delibera formulata dal Consi-
glio di Amministrazione nella Relazione illustrativa in relazione al punto 1.1
dell’'unico punto all'ordine del giorno della parte straordinaria dell’odierna
assemblea:

“I'Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Interpump Group S.p.A.,

- esaminata la “Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione” con




riferimento alla proroga della durata della Societa e alla conseguente modi-
fica di cui all’art. 3 dello Statuto; - condivisa la motivazione della proposta
ivi contenuta; - esaminata la modifica al testo dell’art. 3 dello Statuto come
proposto dal Consiglio di Amministrazione e sopra riportato

delibera
- di prorogare la durata della Societa fino al 31 dicembre 2101 e modificare
conseguentemente l'art. 3 dello Statuto Sociale nel testo che segue:
"Art. 3) La durata della societa & fissata dalla data della sua costituzione fi-
no al 31 dicembre 2101 e potra essere prorogata a norma di legge. Non
spetta il diritto di recesso ai soci che non abbiano concorso all'approvazio-
ne delle deliberazioni riguardanti la proroga del termine”;
- di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e al
Vice Presidente, in via disgiunta tra loro ed anche per mezzo di speciali
procuratori all'uopo nominati, ogni piti ampio potere, senza esclusione alcu-
na, necessario od opportuno per I'attuazione e la completa esecuzione del-
la presente deliberazione, compreso quello di apportare alla presente deli-
berazione ogni modifica, integrazione o soppressione, non sostanziale, che
Si rendesse necessaria a richiesta di ogni autorita competente ovvero in
sede di iscrizione al Registro delle Imprese in rappresentanza della So-
cieta, dichiarando fin d’ora per rato e valido il relativo operato”.
lo Notaio chiedo al Rappresentante Designato di indicarmi il numero di a-
zioni per le quali ha ricevuto istruzioni: di esprimersi in modo favorevole; di
esprimersi in modo contrario; di astenersi.
Il Presidente dichiara che la proposta di delibera, come sopra formulata, &
approvata:
- a maggioranza con:
VOTI A FAVORE:
n. 611 (seicentoundici) corrispondenti ad azioni numero 81.941.041 (ottan-
tunomilioninovecentoquarantunomilaquarantuno)
VOTI ASTENUTI:
n. 4 (quattro)
corrispondenti ad azioni numero 155.188 (centocinquantacinquemilacentot-
tantotto)
VOTI CONTRARI:
n. 0 (zero)
corrispondenti ad azioni numero 0 (zero)
NON VOTANTI:
n. 0 (zero)
corrispondenti ad azioni numero 0 (zero);
come risulta dall'elenco nominativo dei soci intervenuti per delega conferita
al Rappresentante Designato, con l'indicazione delle azioni da ciascuno
possedute, individuati nella lista allegata al verbale sotto la lettera "B".
Con riferimento al punto 1.2 del primo ed unico punto all’ordine del

giorno dell’assemblea straordinaria, si ricorda che tale delibera, volta ad
approvare le modifiche agli articoli 5, 14 e 19 dello Statuto, si rende neces-
saria al fine di: (i) con riferimento all’art. 5, effettuare correzioni formali a ta-
luni errori di battitura; (ii) con riferimento agli artt. 14 e 19, recepire I'entrata
in vigore del Codice di Corporate Governance; e (iii) con riferimento all’art.
14, punto 18, snellire la conduzione della Societa in ambito immobiliare, tra-
mite la modifica delle materie demandate alla competenza esclusiva del




Consiglio di Amministrazione.
Considerato che la Relazione lllustrativa sul punto 1.2 del primo ed unico
punto all’ordine del giorno del’assemblea straordinaria & stata messa a di-
sposizione del pubblico anche mediante deposito presso la sede sociale fin
dal 30 marzo 2022 e che gli interessati hanno avuto la possibilita di pren-
derne visione si propone che sia omessa la lettura della stessa e delle pro-
poste di delibera formulate dal Consiglio di Amministrazione ivi contenute.
Mette, pertanto, in votazione, la proposta di delibera formulata dal Consi-
glio di Amministrazione nella Relazione illustrativa in relazione alla parte
1.2 dell’'unico punto all’ordine del giorno della parte straordinaria dell’odier-
na assemblea:
“L’Assemblea Straordinaria degli Azionisti di Interoump Group S.p.A., - esa-
minata la “Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione” con riferi-
mento alle modifiche statutarie proposte agli articoli 5, 14 e 19 dello Statu-
to; - condivise le motivazioni delle proposte ivi contenute; - esaminate le
modifiche al testo degli articoli 5, 14 e 19 dello Statuto come proposto dal
Consiglio di Amministrazione e come sopra riportate, -

delibera
1. di modificare gli artt. 5, 14 e 19 dello Statuto Sociale nel testo che segue:
Art. 5) Il capitale sociale & Euro 56.617.232,88 (cinquantaseimilioniseicen-
todiciassettemiladuecentotrentadue  virgola ottantotto), diviso in n.
108.879.294 (centoottomilioniottocentosettantanovemiladuecentonovanta-
quattro) azioni ordinarie da nominali Euro 0,52 (zero virgola cinquantadue)
cadauna.
Possono essere conferiti danaro, beni in natura o crediti, anche in sede di
aumento del capitale sociale. Qualora le azioni della societa siano quotate
su mercati regolamentati, il diritto di opzione dei soci in relazione alle azioni
e alle obbligazioni convertibili in azioni di nuova emissione pud essere e-
scluso, ai sensi dell' art. 2441, 4° comma, secondo periodo del codice civi-
le, nei limiti del 10% (dieci per cento) del capitale sociale preesistente, a
condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato del-
le azioni e cid sia confermato in apposita relazione della societa incaricata
della revisione legale.
L’Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 30 aprile 2020 ha delibe-
rato di delegare al Consiglio di Amministrazione la facolta, ai sensi dell’art.
2443 del Codice Civile, di aumentare il capitale sociale a pagamento, in
una o piu volte, anche in via scindibile ai sensi dell’'art. 2439 del Codice Ci-
vile, entro il 29 aprile 2025, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma 4, del Codice Civile, mediante I'emissione di azioni
ordinarie, nei seguenti limiti: (i) per un ammontare massimo pari al 10% del
capitale sociale di Interpump preesistente alla data di esercizio della Dele-
ga, quanto alla facolta di aumentare il capitale sociale ex art. 2441, comma
4, primo periodo del Codice Civile (vale a dire mediante conferimento in na-
tura), con facolta del Consiglio di Amministrazione di stabilire I'eventuale
sovrapprezzo; e (ii) per un ammontare nominale pari al 10% del capitale so-
ciale di Interpump preesistente alla data di esercizio della Delega, quanto
alla facolta di aumentare il capitale sociale ex art. 2441, comma 4, secondo
periodo, del Codice Civile (vale a dire mediante conferimento in denaro),
con facolta del Consiglio di Amministrazione di stabilire I'eventuale ulteriore
sovrapprezzo.




Ai fini dell’esercizio delle deleghe di cui sopra, al Consiglio di Amministra-
zione é altresi conferito ogni potere per:

a) fissare, per ogni singola tranche, il numero, il prezzo unitario di emissio-
ne (comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo) e il godimento delle nuove a-
zioni ordinarie, con gli unici limiti: (i) di cui all’art. 2441, comma 4, primo pe-
riodo, e comma 6, e/o all’art. 2438 e/o all’'art. 2346, comma 5, del Codice
Civile, quanto alla facolta di aumentare il capitale sociale ex art. 2441, com-
ma 4, primo periodo, del Codice Civile (vale a dire mediante conferimento
in natura); (ii) di cui all'art. 2441, comma 4, secondo periodo, e/o all’art.
2438 e/o all’art. 2346, comma 5, del Codice Civile, quanto alla facolta di au-
mentare il capitale sociale ex art. 2441, comma 4, secondo periodo, del Co-
dice Civile (vale a dire mediante conferimento in denaro);

b) stabilire il termine per la sottoscrizione delle nuove azioni ordinarie della
Societa; nonché;

c) dare esecuzione alla delega e ai poteri di cui sopra, ivi inclusi, a mero ti-
tolo esempilificativo, quelli necessari per apportare le conseguenti e neces-
sarie modifiche allo statuto di volta in volta necessarie. Per le deliberazioni
adottate dal Consiglio di Amministrazione in esecuzione delle deleghe che
precedono, lo stesso dovra attenersi ai sequenti criteri:

(1) per le deliberazioni ex artt. 2443 e 2441, comma 4, primo periodo, del
Codice Civile, il prezzo di emissione, incluso anche I'eventuale sovrapprez-
zo, delle nuove azioni ordinarie da emettersi, in una o piu volte (o di ciascu-
na sua tranche), sara determinato dal Consiglio di Amministrazione, tenuto
conto, tra l'altro, del patrimonio netto, delle condizioni dei mercati finanziari
prevalenti al momento del lancio effettivo dell'operazione, dei corsi di borsa
del titolo Interpump, nonché dell’applicazione di un eventuale sconto in li-
nea con la prassi di mercato per operazioni simili, fermi restando le forma-
lita e i limiti di cui all’art. 2441, comma 4, primo periodo, e comma 6, del Co-
dice Civile;

(2) per le deliberazioni ex artt. 2443 e 2441, comma 4, secondo periodo,
del Codice Civile il prezzo di emissione, incluso anche I'eventuale sovrap-
prezzo, delle nuove azioni ordinarie da emettersi, in una o pitu volte (o di
ciascuna sua tranche), sara determinato dal Consiglio di Amministrazione
nel rispetto dei limiti di cui al medesimo art. 2441, comma 4, secondo perio-
do, del Codice Civile, mediante I'utilizzo di criteri ragionevoli e non arbitrari,
tenuto conto della prassi di mercato, delle circostanze esistenti alla data di
esercizio della delega e delle caratteristiche della Societa, nonché dell’ap-
plicazione di un eventuale sconto in linea con la prassi di mercato per ope-
razioni simili;

(3) per le deliberazioni ex artt. 2443 e 2441, comma 4, primo periodo, del
Codice Civile, il diritto di opzione potra essere escluso o limitato quando ta-
le esclusione o limitazione appaia, anche solo ragionevolmente, pit conve-
niente per l'interesse societario, restando inteso che, in ogni caso, ai fini di
quanto richiesto dall’art. 2441, comma 6, del Codice Civile, in virtu del ri-
chiamo di cui all’art. 2443, comma 1, del Codice Civile, I'esclusione del dirit-
to di opzione potra avere luogo unicamente qualora le azioni ordinarie di
nuova emissione siano liberate mediante conferimento, da parte di soci o
soggetti terzi, di rami di azienda, aziende o impianti funzionalmente orga-
nizzati per lo svolgimento di attivita ricomprese nell'oggetto sociale della
Societa, nonché di crediti, partecipazioni, strumenti finanziari quotati e non,




e/o di altri beni ritenuti dal Consiglio di Amministrazione medesimo stru-
mentali per il perseguimento dell’oggetto sociale.";

"Art. 14) 1. La societa &€ amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un minimo di tre ad un massimo di tredici membri, anche non
soci, nominati dalllAssemblea previa determinazione del loro numero. Il
Consiglio di Amministrazione & composto da amministratori esecutivi e non
esecutivi. Nella composizione del Consiglio di Amministrazione, & previsto
che (i) un numero di amministratori, individuato nel rispetto della disposizio-
ni di legge e regolamentari e del codice di comportamento di Borsa Italiana
di volta in volta adottato dalla Societa, debba possedere i requisiti di indi-
pendenza ivi richiesti, e (ii) debba essere assicurato I'equilibrio tra i generi
nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari e del codice di com-
portamento di Borsa Italiana di volta in volta adottato dalla Societa.

2. Alla nomina degli amministratori si procedera sulla base di liste presenta-
te dai soci, secondo le disposizioni che seguono, fatti salvi i casi nei quali il
presente art. 14 stabilisce che si debba procedere con le modalitd e mag-
gioranze ordinarie e quelli in cui non sia consentita o possibile la nomina
con voto di lista. Nella misura in cui cio sia previsto dalla normativa di volta
in volta vigente, la nomina degli amministratori & effettuata in base a criteri
che assicurano l'equilibrio tra i generi.

3. Hanno diritto a presentare una lista soltanto i soci che nei termini stabili-
ti dalla normativa vigente siano titolari, da soli o insieme ad altri di azioni
con diritto di voto complessivamente rappresentanti almeno il 2,5% (due vir-
gola cinque per cento) del capitale sottoscritto e versato avente diritto di vo-
to nell' Assemblea ordinaria per la nomina delle cariche sociali, ovvero, se
inferiore o superiore, la diversa percentuale massima stabilita dalle disposi-
zioni legislative e regolamentari vigenti.

La percentuale minima necessaria per la presentazione delle liste sara indi-
cata nell'avviso di convocazione.

4. Ogni candidato amministratore pud presentarsi in una sola lista, a pena
di ineleggibilita.

5. Ciascun socio che intende proporre (o concorrere a proporre) candidati
alla carica di amministratore deve depositare (o concorrere a depositare)
presso la sede sociale, entro il termine previsto dalla normativa vigente:

a) una lista di candidati, in numero non superiore a 13 (tredici), ciascuno
abbinato ad un numero progressivo; almeno il candidato indicato nella lista
con il primo numero d’ordine dovra essere in possesso dei requisiti di indi-
pendenza stabiliti dall’art. 147 ter, comma 4 del D. Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58 e succ. mod. e dell’idoneita ad essere qualificato come indipendente
ai sensi del codice di comportamento di Borsa Italiana S.p.A. adottato di
volta in volta dalla Societa; fermo restando quanto precede, la lista formata
da almeno 3 (tre) candidati dovra contenere candidati di genere diverso, se-
condo quanto indicato nell’avviso di convocazione dellAssemblea al fine di
assicurare il rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i ge-
neri; nonché b) il curriculum vitae di ciascun candidato, contenente un'e-
sauriente informativa sulle sue caratteristiche personali e professionali, con
indicazione dell' eventuale possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti
dall'art. 147 ter, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e succ.
mod., e dell'idoneita ad essere qualificati come indipendenti ai sensi del co-
dice di comportamento di Borsa lItaliana S.p.A. adottato di volta in volta dal-




la Societa, nonché con indicazione: (i) degli incarichi di componente I' orga-
no di amministrazione non esecutivo o di componente I'organo di controllo
ricoperti in societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in so-
cieta finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni, intenden-
dosi per tali quelle che nell' ultimo esercizio chiuso hanno avuto un valore
totale delle attivita o un fatturato superiore ad Euro 500.000.000,00 (cinque-
cento milioni); (ii) degli incarichi di componente |' organo di amministrazio-
ne esecutivo in qualsiasi societa, incluse quelle non rientranti nelle catego-
rie menzionate al precedente punto (i), fatta eccezione soltanto per le so-
cietda "di mero godimento" di immobili, partecipazioni o altri beni e le so-
cieta che nell'ultimo esercizio chiuso hanno avuto un fatturato sino a Euro
50.000.000,00 (cinquanta milioni); (iii) degli incarichi di cui all'art. 2390,
comma 1, cod. civ. che richiedano l'autorizzazione dell'assemblea a dero-
gare al divieto legale di concorrenza, con la precisazione che possono non
essere indicati gli incarichi in societa direttamente o indirettamente control-
late dalla societa, la cui assunzione deve intendersi autorizzata dalla so-
cieta stessa in via generale e preventiva. Per ogni societa nella quale so-
no ricoperti incarichi dovra essere specificata la denominazione, la sede, il
numero di iscrizione nel Registro delle Imprese o equipollente e la natura
della carica ricoperta (anche con riferimento alla qualifica di amministratore
esecutivo, non esecutivo o indipendente); nonché c) le dichiarazioni di cia-
scun candidato con le quali essi accettano di assumere la carica in caso di
nomina e attestano, sotto la loro responsabilita, I' inesistenza di cause di i-
neleggibilita e di incompatibilita, I'eventuale possesso dei requisiti di indi-
pendenza e l'eventuale idoneita ad essere qualificati come indipendenti ai
sensi del codice di comportamento di Borsa ltaliana S.p.A. adottato di volta
in volta dalla Societa, nonché la sussistenza degli eventuali ulteriori requisi-
ti prescritti per la carica, normativamente e statutariamente; d) I' elenco dei
soci che presentano la lista, con indicazione del loro nome, ragione sociale
o denominazione, della sede, del numero di iscrizione nel Registro delle Im-
prese o equipollente e della percentuale del capitale da essi complessiva-
mente detenuta corredato da una dichiarazione conforme a quella prevista
dall' art. 144 sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento CONSOB n. 11971
del 14/5/1999 e succ. integrazioni e modificazioni attestante l'assenza di
rapporti di collegamento di cui all' art. 144 quinquies del medesimo Regola-
mento CONSOB.

E’ onere di chi presenta una lista indicare il numero minimo di candidati in
possesso dei requisiti di indipendenza e degli altri requisiti necessari per
legge e fare in modo che la composizione della lista medesima rispetti, qua-
lora composta da almeno 3 (tre) candidati, il criterio proporzionale di equili-
brio tra i generi previsto dalla normativa vigente.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina vi-
gente, l'apposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato com-
provante la titolarita, al momento del deposito presso la Societa della lista,
del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

6. Ogni socio non pud presentare (0 concorrere a presentare), né votare,
neppure per interposta persona o tramite societa fiduciaria, piu di una lista.
| soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscano ad un patto
parasociale avente ad oggetto azioni della societda non possono presenta-
re, né votare, neppure per interposta persona o tramite societa fiduciaria,




piu di una lista.

7. Le liste per le quali non sono osservate le disposizioni contenute nei pre-
cedenti commi del presente art. 14 si considerano come non presentate.

8. Delle liste presentate viene data notizia nei casi e con le modalita stabili-
te dalle vigenti disposizioni, e con ogni altra modalita ritenuta opportuna dal
Consiglio di Amministrazione.

9. Il socio o i soci che abbiano presentato (o concorso a presentare) una li-
sta collegata anche indirettamente a uno o piu soci che hanno presentato
(o concorso a presentare) altra lista sono tenuti a dichiararlo in apertura
dell'Assemblea di nomina degli Amministratori, e tale dichiarazione deve
essere trascritta nel verbale dell' Assemblea. Si considera sussistere un
rapporto di collegamento nei casi previsti dall'art.144 quinquies del Regola-
mento CONSOB n. 11971 del 14/5/1999 e succ. integrazioni e modificazio-
ni.

10. Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di se-
guito precisato: a) dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti sa-
ranno tratti, in base al numero di ordine progressivo con il quale i candidati
sono elencati nella lista stessa, tutti gli amministratori da eleggere meno
uno; da tale lista saranno, altresi, tratti tutti gli amministratori appartenenti
al genere meno rappresentato richiesti dalla normativa vigente in materia
di equilibrio tra i generi, fatto salvo il caso in cui il restante amministratore
tratto dalla lista che abbia ottenuto il secondo numero di voti, appartenga al
genere meno rappresentato: in tal caso, dalla lista che avra ottenuto il mag-
gior numero di voti saranno tratti tutti gli amministratori appartenenti al ge-
nere meno rappresentato, richiesti dalla normativa vigente, meno uno; b)
dalla lista che avra ottenuto il secondo numero di voti sara tratto il restante
amministratore da eleggere, che sara quello indicato con il primo numero
di ordine progressivo nella lista stessa fermo restando quanto previsto dal-
la lettera a) che precede in materia di equilibrio tra i generi; c) in caso di pa-
rita di voti (i.e., qualora due liste abbiano entrambe ottenuto il maggior nu-
mero di voti, o il secondo numero di voti) si procedera a nuova votazione
da parte dell' Assemblea, con voto di lista, per I' elezione dell'intero Consi-
glio di Amministrazione; d) risulteranno eletti i candidati tratti dalle liste me-
diante i criteri indicati alle precedenti lettere a), b) e c), fatto salvo quanto di-
sposto alle successive lettere e), f) e g); e) nel caso venga regolarmente
presentata un'unica lista, tutti gli amministratori da eleggere saranno tratti
da tale lista, in base al numero di ordine progressivo con il quale i candidati
sono elencati nella lista stessa e sempre nel rispetto della normativa vigen-
te in materia di indipendenza dei consiglieri e di equilibrio tra i generi; f) nel
caso la lista che ha ottenuto il secondo numero di voti non abbia raggiunto
una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella necessaria per la
presentazione delle liste prevista al precedente comma 3, tutti gli ammini-
stratori da eleggere saranno tratti dalla lista che avra ottenuto il maggior nu-
mero di voti in base al numero di ordine progressivo con il quale i candidati
sono elencati nella lista stessa; g) nel caso la lista che ha ottenuto il secon-
do numero di voti abbia ricevuto il voto di uno e piu soggetti da considerare
collegati, ai sensi del precedente comma 9, con uno o piu dei soci che han-
no presentato (o concorso a presentare) la lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, di tali voti non si terra conto. Conseguentemente se senza
considerare tali voti altra lista risulti la seconda lista piu votata, il restante




amministratore sara quello indicato con il prime numero di ordine progressi-
vo in tale altra lista; h) qualora non venga presentata alcuna lista, anche in
applicazione di quanta previsto al precedente comma 7, ovvero qualora,
per qualsivoglia ragione, la nhomina di uno o piu amministratori non possa
essere effettuata a norma del presente comma 10, I' Assemblea deliberera
con le maggioranze previste dalla legge, assicurando comunque la presen-
za del numero necessario di amministratori in possesso dei requisiti di indi-
pendenza previsto dalla legge e il rispetto delle norme vigenti in materia di
equilibrio tra i generi.

11. Gli amministratori durano in carica sino ad un massimo di tre esercizi,
secondo quanto stabilira I'assemblea all'atto della nomina, e sono rieleggi-
bili.

12. Gli amministratori indipendenti sono tenuti a dare immediata comunica-
zione al Consiglio di Amministrazione del venir meno dei requisiti di indi-
pendenza richiesti dalla legge e, quanto agli amministratori indicati nelle li-
ste con il primo numero d'ordine, dell'idoneita ad essere qualificati come in-
dipendenti ai sensi del codice di comportamento di Borsa Italiana S.p.A. a-
dottato di volta in volta dalla Societa. La perdita di tali requisiti o dell'ido-
neita comportera la loro decadenza dalla carica.

13. Fermo restando quanto previsto al successivo comma 15, se nel corso
dell' esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o piu ammini-
stratori tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti o eletti con
le modalita e maggioranze ordinarie, e tale cessazione non fa venire meno
la maggioranza degli amministratori eletti dall'Assemblea, il Consiglio di
Amministrazione procedera alla loro sostituzione mediante cooptazione, ai
sensi dell'art. 2386 cod. civ. L'amministratore cosi cooptato resta in carica
sino alla prossima Assemblea, che procedera alla sua conferma o sostitu-
zione non con voto di lista ma con le modalita e maggioranze ordinarie.

14. Fermo restando quanta previsto al successivo comma 15, se nel corso
dell'esercizio viene a mancare, per qualsiasi motivo, I'amministratore tratto
dalla lista che ha ottenuto il secondo numero di voti e tale cessazione non
fa venire meno la maggioranza degli amministratori eletti dall'’Assemblea, il
Consiglio di Amministrazione procedera alla sua sostituzione mediante co-
optazione del candidato indicato con il secondo numero di ordine progressi-
vo in tale lista, purché sia ancora eleggibile e disposto ad accettare la cari-
ca, e, in caso contrario, del candidato indicato con il terzo numero di ordine
progressivo nella medesima lista, e cosi via, sino ad esaurimento dei candi-
dati indicati in tale lista. Qualora da quest' ultima lista non risulti possibile
trarre alcun amministratore da cooptare, verra cooptato il candidato indica-
to con il primo numero di ordine progressivo nella lista che ha ottenuto il ter-
zo numero di voti, ove tale lista abbia raggiunto il quorum minimo di cui al
precedente comma 10, lettera f), purché sia ancora eleggibile e disposto
ad accettare la carica, ed in caso contrario il candidato indicato con il se-
condo numero di ordine progressive nella medesima lista, e cosi via, sino
ad esaurimento dei candidati indicati nelle liste che abbiano raggiunto il
quorum minimo di cui al precedente comma 10, lettera f). Qualora non risul-
ti possibile trarre dalle liste sopraindicate alcun amministratore da coopta-
re, il Consiglio di Amministrazione cooptera un amministratore da esso pre-
scelto.

15. Anche in deroga a quanto stabilito nei precedenti comma 13 e 14, qua-




lora I'amministratore cessato sia un amministratore indipendente, esso
dovra essere sostituito, anche mediante cooptazione, con altro amministra-
tore indipendente, e qualora I' amministratore cessato debba essere anche
idoneo ad essere qualificato come indipendente ai sensi del codice di com-
portamento di Borsa ltaliana S.p.A. adottato di volta in volta dalla Societa,
esso dovra essere sostituito, anche mediante cooptazione, con altro ammi-
nistratore avente tale idoneita. Allo stesso modo, qualora I'amministratore
cessato appartenga al genere meno rappresentato e la sua cessazione de-
termini il venir meno del criterio proporzionale di equilibrio tra i generi, lo
stesso dovra essere sostituito, anche mediante cooptazione, con altro am-
ministratore appartenente al medesimo genere, in modo da assicurare in o-
gni momento il rispetto delle norme vigenti in materia.

16. Nel caso venga meno la maggioranza degli amministratori eletti dall'As-
semblea, non si procedera alla sostituzione dell'amministratore o degli am-
ministratori cessati mediante cooptazione, ma l'intero Consiglio di Ammini-
strazione si intendera dimissionario e dovra convocare | 'Assemblea senza
indugio per procedere alla sua ricostituzione, con voto di lista.

17. Il Consiglio di Amministrazione & investito dei piu ampi poteri per la ge-
stione ordinaria e straordinaria della societa, senza alcuna limitazione, fatta
solo eccezione per i poteri che sono dalla legge riservati all'assemblea; so-
no inoltre attribuite alla competenza del Consiglio di Amministrazione le de-
liberazioni sulle seguenti materie:

- la fusione e la scissione, in tutti i casi in cui la legge consente che tali deli-
berazioni siano assunte dall' organo amministrativo in luogo dell' assem-
blea se lo statuto lo prevede;

- l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

- lindicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della
societa;

- la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative; ed

- il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale.

18. Oltre alle materie non delegabili ai sensi della legge, rientrano nella
competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione le attribuzioni di
cui al comma precedente e le attribuzioni relative a:

a) esame ed approvazione dei piani strategici, industriali e finanziari della
societa, nonché definizione della struttura societaria del gruppo del quale
la societa € a capo;

b) acquisto, vendita, permuta, conferimento di immobili e diritti reali immobi-
liari e costituzione di diritti reali di garanzia su immobili di valore superiore
ad Euro 10.000.000 (dieci milioni) considerando il valore di ogni singolo
contratto o di una pluralita di contratti tra loro collegati per il soddisfacimen-
to di una determinata operazione;

C) assunzione, acquisto o cessione di partecipazioni societarie per un prez-
zo di enterprise value, ragguagliato al 100% del capitale, superiore a Euro
10.000.000,00 (diecimilioni virgola zero zero); acquisto di rami d'azienda
per un prezzo, comprensivo della posizione finanziaria netta, superiore a
Euro 10.000.000,00 (diecimilioni virgola zero zero); vendita, permuta e con-
ferimento dell' intero complesso aziendale della societa o di rami aziendali.
Ai fini del presente articolo, per posizione finanziaria netta si intende l'inde-
bitamento finanziario meno le disponibili ta liquide;




d) nomina di direttori generali, autorizzazioni al conferimento delle relative
procure institorie e determinazione dei relativi compensi; nomina del diri-
gente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, previo pare-
re obbligatorio del collegio sindacale, e vigilanza sulla attribuzione allo stes-
so di adeguati poteri e mezzi; il dirigente preposto alla redazione dei docu-
menti contabili societari dovra avere i seguenti requisiti professionali: (i)
possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti dalla legge per i sindaci della
societa; (i) possesso di adeguata formazione teorica; (iii) possesso di spe-
cifica competenza maturata attraverso esperienze di lavoro, di durata e si-
gnificativita adeguate, nelle aree "amministrazione" e/o "finanza" e/o "con-
trollo";

e) rilascio di fideiussioni e garanzie reali o personali di qualsiasi genere di
ammontare superiore a Euro 500.000,00 (cinquecentomila virgola zero ze-
ro), per ogni singolo atto e, se nell' interesse di soggetti diversi dalla so-
cieta e da societa da essa controllate, di qualsiasi ammontare;

f) esame ed approvazione delle operazioni che la societa, direttamente o
per il tramite di societa controllate, compie con parti correlate diverse da so-
cieta controllate, ove ai sensi di legge e regolamento, nonché delle proce-
dure di tempo in tempo adottate dalla societa, la competenza di tali opera-
zioni sia riservata alla competenza del Consiglio di Amministrazione;

g) verifica dell' adeguatezza dell' assetto organizzativo, amministrativo e
contabile della societa e del gruppo ad essa facente capo predisposto dagli
organi delegati;

h) delega per l'esercizio del voto nelle assemblee delle societa direttamen-
te controllate per le delibere relative alla nomina degli amministratori e per
le delibere di assemblea straordinaria.";

"Art. 19 1. Il Collegio Sindacale e composto da tre membri effettivi e da
due supplenti, nominati dall'Assemblea.

2. Alla nomina dei sindaci si procedera sulla base di liste presentate dai so-
ci, Secondo le disposizioni che seguono, fatti salvi i casi nei quali il presen-
te art. 19 stabilisce che si debba procedere con le modalita e maggioranze
ordinarie e quelli in cui non sia consentito o possibile il voto di lista. Nella
misura in cui cio sia previsto dalla normativa di volta in volta vigente, la no-
mina dei sindaci e effettuata in base a criteri che assicurano I'equilibrio tra i
generi.

3. Hanno diritto a presentare una lista soltanto i soci che, nei termini stabili-
ti dalla normativa vigente, siano titolari, da soli o insieme ad altri, di azioni
con diritto di voto per la nomina delle cariche sociali complessivamente rap-
presentanti almeno la percentuale indicata al precedente art.14, comma 3,
fatto salvo il caso disciplinato al successivo comma 6 del presente art. 19.
4. Ogni candidato sindaco pud presentarsi in una sola lista, a pena di ine-
leggibilita.

5. Ciascun socio che intende proporre (o concorrere a proporre) candidati
alla carica di sindaco deve depositare (0 concorrere a depositare) presso
la sede sociale, entro il termine previsto dalla normativa vigente: a) una li-
sta di candidati composta di due sezioni: una per i candidati alla carica di
sindaco effettivo, I' altra per i candidati alla carica di sindaco supplente. Al-
meno un candidato dovra essere indicato nelle sezione relativa ai sindaci
effettivi ed almeno un altro nella sezione relativa ai sindaci supplenti. Qua-
lora la lista, considerando entrambe le sezioni, presenti un numero di candi-




dati pari o superiore a tre, la stessa dovra contenere, nella sezione dei sin-
daci effettivi, candidati di genere diverso, secondo quanto indicato nell'avvi-
so di convocazione dell' Assemblea al fine di assicurare il rispetto della nor-
mativa vigente in materia di equilibrio tra i generi; qualora la sezione relati-
va ai sindaci supplenti indichi due candidati, gli stessi dovranno essere di
generi diversi. A ciascuno dei candidati di ogni sezione deve essere abbina-
to un numero progressivo; nonché b) il curriculum vitae di ciascun candida-
to, contenente: (i) un'esauriente informativa sulle sue caratteristiche perso-
nali e professionali; nonché (ii) I'elenco degli incarichi di componente I'orga-
no di amministrazione o I'organo di controllo ricoperti dal candidato sinda-
co in altre societa o enti, se rilevanti secondo le disposizioni vigenti sui limi-
ti al cumulo degli incarichi; nonché c) le dichiarazioni di ciascun candidato
con le quali essi accettano di assumere la carica in caso di nomina e atte-
stano, sotto la loro responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e
di incompatibilita, il possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza previsti dalle disposizioni vigenti e dal codice di comporta-
mento di Borsa lItaliana S.p.A. di volta in volta adottato dalla Societa,
nonché la sussistenza degli eventuali ulteriori requisiti prescritti per la cari-
ca, normativamente o statutariamente;

d) I' elenco dei soci che presentano la lista, con indicazione del loro nome,
ragione sociale o denominazione, della sede, del numero di iscrizione nel
Registro delle Imprese o equipollente e della percentuale del capitale da
essi complessivamente detenuta corredato dalla dichiarazione di cui all'art.
144 sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento CONSOB n. 11971 del
14/5/1999 e succ. integrazioni e modificazioni attestante I'assenza di rap-
porti di collegamento di cui all' art. 144 quinquies del medesimo Regola-
mento CONSOB.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla normativa vi-
gente, l'apposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato com-
provante la titolarita, al momento del deposito presso la societa della lista,
del numero di azioni necessario alla presentazione stessa. E' onere di chi
presenta una lista che aspiri ad ottenere il maggior numero dei voti indicare
in tale lista un numero sufficiente di candidati, nonché il numero minimo di
candidati in possesso di eventuali requisiti particolari di professionalita o di
altra natura che non siano richiesti dalle disposizioni vigenti per tutti i sinda-
ci, e fare in modo che la composizione della lista medesima rispetti il crite-
rio proporzionale di equilibrio tra i generi previsto dalla normativa vigente.

6. Qualora allo scadere del termine indicato al comma 5 sia stata presenta-
ta una sola lista, ovvero siano state presentate liste soltanto da soci colle-
gati tra loro ai sensi del successivo comma 9, potranno essere presentate
altre liste sino allo scadere del termine previsto dalla normativa vigente e la
percentuale minima per la presentazione delle liste stabilita al precedente
comma 3 sara ridotta alla meta. Di ci6 sara data comunicazione nei casi e
nelle forme stabiliti dalle disposizioni vigenti.

7. Non possono assumere la carica di sindaco effettivo o supplente della
societa, e se eletti decadono dalla carica, coloro i quali: (i) ricoprono gia in-
carichi quali componenti I'organo di amministrazione o I'organo di controllo
di altre societa o enti eccedenti i limiti stabiliti dalle disposizioni vigenti in
materia di cumulo degli incarichi, e coloro per i quali sussistano cause di i-
neleggibilita o di incompatibilita; (ii) difettano dei requisiti di onorabilita, pro-




fessionalita ed indipendenza previsti dalle disposizioni vigenti e dal codice
di comportamento di Borsa Italiana S.p.A. di volta in volta adottato dalla So-
cieta, o degli eventuali ulteriori requisiti prescritti per la carica, normativa-
mente o statutariamente.

8. Si applicano anche alla nomina dei sindaci sulla base di liste presentate
dai soci le disposizioni di cui ai comma 6, 7 e 8 del precedente art. 14 relati-
ve alla nomina degli amministratori.

9. Il socio o i soci che abbiano presentato (o concorso a presentare) una li-
sta e siano collegati anche indirettamente a uno o piu soci che hanno pre-
sentato (o concorso a presentare) altra lista sono tenuti a dichiararlo in a-
pertura dell' Assemblea di nomina dei sindaci, e tale dichiarazione deve es-
sere trascritta nel verbale dell'Assemblea. Si considera sussistere un rap-
porto di collegamento tra soci nei casi previsti dall' art. 144. quinquies del
Regolamento CONSOB n. 11971 del 14/5/1999 e succ. integrazioni e modi-
ficazioni.

10. Alla elezione del Collegio Sindacale si procedera come di seguito preci-
sato: a) dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti saranno trat-
ti, in base al numero di ordine progressivo con il quale i candidati sono e-
lencati nelle rispettive sezioni della lista stessa, due sindaci effettivi ed un
sindaco supplente; da tale lista saranno, altresi, tratti tutti i sindaci apparte-
nenti al genere meno rappresentato richiesti dalla normativa vigente in ma-
teria di equilibrio tra i generi, fatto salvo il caso in cui il restante sindaco,
tratto dalla lista che abbia ottenuto il secondo numero di voti, appartenga al
genere meno rappresentato: in tal caso, dalla lista che avra ottenuto il mag-
gior numero di voti saranno tratti tutti i sindaci appartenenti al genere meno
rappresentato, richiesti dalla normativa vigente, meno uno;

b) dalla lista che avra ottenuto il secondo numero di voti saranno tratti il re-
stante sindaco effettivo ed il restante sindaco numero supplente, che saran-
no quelli indicati con il primo numero di ordine progressivo nelle rispettive
sezioni della lista, fermo restando quanto previsto dalla lettera a) che prece-
de in materia di equilibrio tra i generi. Il candidato indicate con il primo nu-
mero di ordine progressivo nella sezione dei sindaci effettivi sara il presi-
dente del Collegio Sindacale; c) in caso di parita di voti (i.e., qualora due li-
ste abbiano entrambe ottenuto il maggior numero di voti, o il secondo nu-
mero di voti), qualora la parita si sia verificata per liste che hanno entrambe
ottenuto il secondo numero di voti, risultera eletto il candidato della lista
che abbia ottenuto il voto del maggior numero di aventi diritto al voto, men-
tre in ogni altro caso si procedera a nuova votazione da parte delllAssem-
blea, con voto di lista, per I'elezione dell'intero Collegio Sindacale; d) risulte-
ranno eletti i candidati tratti dalle liste mediante i criteri indicati alle prece-
denti lettere a), b) e ¢), fatto salvo quanta disposto alle successive lettere
e) ed f); e) nel caso venga regolarmente presentata un'unica lista, tutti i sin-
daci da eleggere saranno tratti da tale lista, sempre nel rispetto della nor-
mativa vigente in materia di equilibrio tra i generi. Il candidato indicato con
il primo numero di ordine progressivo nella sezione dei sindaci effettivi sara
il presidente del Collegio Sindacale; f) nel caso la lista che ha ottenuto il se-
condo numero di voti abbia ricevuto il voto di uno o piu soci da considerare
collegati, ai sensi del precedente comma 9, a uno o piu dei soci che hanno
presentato (o concorso a presentare) la lista che ha ottenuto il maggior nu-
mero di voti, di tali voti non si terra conto. Conseguentemente, se senza




considerare tali voti altra lista risulti la seconda lista piu votata, il restante
sindaco effettivo ed il restante sindaco supplente saranno quelli indicati
con il primo numero di ordine progressivo nelle rispettive sezioni di tale al-
tra lista; g) qualora non venga presentata o0 ammessa alcuna lista ovvero
qualora, per qualsivoglia ragione, la nomina di uno o piu sindaci non possa
essere effettuata a norma del presente comma 10, 'Assemblea deliberera
con le maggioranze previste dalla legge, assicurando comunque il rispetto
delle norme vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

11. | sindaci durano in carica tre esercizi, scadono alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica, e sono rieleggibili.

12. Fermo restando quanta previsto al successivo comma 14, se nel corso
dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o piu sindaci
effettivi tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, suben-
trera loro il sindaco supplente cui spetti il subentro ai sensi dell' art. 2401
cod. civ. o della di versa disposizione applicabile. L'integrazione del Colle-
gio Sindacale sara effettuata dalla successiva assemblea con le modalita e
maggioranze ordinarie.

13. Fermo restando quanto previsto al successivo comma 14, se nel corso
dell'esercizio viene a mancare, per qualsiasi motivo, il sindaco effettivo trat-
to dalla lista che ha ottenuto il secondo numero di voti ed avente la funzio-
ne di presidente del Collegio Sindacale, gli subentrera, con la medesima
funzione di presidente del Collegio Sindacale: (i) il sindaco supplente in ca-
rica eletto nella medesima lista; ovvero, in mancanza (ii) il sindaco supplen-
te in carica eletto nella lista che ha ottenuto il maggior numero di voti. In en-
trambi tali casi il Collegio Sindacale resta in carica sino alla prossima As-
semblea, alla data della quale decadranno tutti i sindaci e si dovra procede-
re alla ricostituzione dell' intero Collegio Sindacale con voto di lista.

14. Anche in deroga a quanta stabilito nei precedenti commi 12 e 13, qualo-
ra il sindaco cessato appartenga al genere meno rappresentato e la sua
cessazione determini il venir meno del criterio proporzionale di equilibrio
tra i generi, lo stesso dovra essere sostituito con altro sindaco appartenen-
te al medesimo genere, in modo da assicurare in ognhi momento il rispetto
delle norme vigenti in materia.

15. All'atto della nomina I'Assemblea determina I'emolumento spettante ai
sindaci.

16. Le riunioni del Collegio Sindacale saranno validamente costituite anche
quando tenute a mezzo di teleconferenza o videoconferenza, a condizione
che tutti i partecipanti possano essere identificati dal Presidente del colle-
gio sindacale e da tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito di seguire
la discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli argo-
menti discussi, che sia loro consentito lo scambio di documenti relativi a ta-
li argomenti e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verba-
le. Verificandosi tali presupposti, la riunione del Collegio Sindacale si consi-
dera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente del collegio sindacale.

17. Il Consiglio di Amministrazione, o gli amministratori all'uopo delegati
dallo stesso, riferiscono tempestivamente al Collegio Sindacale sull'attivita
svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e patrimo-
niale, effettuate dalla societa o dalle societa appartenenti al gruppo, con
particolare riferimento alle operazioni nelle quali gli amministratori abbiano




un interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal sog-
getto che esercita I'attivita di direzione e coordinamento. Tali informazioni
saranno comunicate dagli amministratori al Collegio Sindacale verbalmen-
te, in occasione di apposite riunioni con gli amministratori, o delle adunan-
ze del Consiglio di Amministrazione o delle riunioni del Collegio Sindacale
previste dall' articolo 2404 del codice civile, ovvero mediante invio di rela-
zione scritta della quale si fara constare nel libro previsto dal n. 5 dell' arti-
colo 2421 del codice civile, con periodicita almeno trimestrale.";

2. di conferire al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e
al Vice Presidente, in via disgiunta tra loro ed anche per mezzo di speciali
procuratori all'uopo nominati, ogni pit ampio potere, senza esclusione alcu-
na, necessario od opportuno per l'attuazione e la completa esecuzione del-
la presente deliberazione, compreso quello di apportare alla presente deli-
berazione ogni modifica, integrazione o soppressione, non sostanziale, che
Si rendesse necessaria a richiesta di ogni autorita competente ovvero in se-
de di iscrizione al Registro delle Imprese in rappresentanza della Societa,
dichiarando fin d’ora per rato e valido il relativo operato”.

lo Notaio chiedo al Rappresentante Designato di indicarmi il numero di a-
zioni per le quali ha ricevuto istruzioni: di esprimersi in modo favorevole; di
esprimersi in modo contrario; di astenersi.

Il Presidente dichiara che la proposta di delibera, come sopra formulata, &
approvata:

- a maggioranza con:

VOTI A FAVORE:

n. 612 (seicentododici) corrispondenti ad azioni numero 82.008.509 (ottan-
taduemilioniottomilacinquecentonove);

VOTI ASTENUTI:

n. 3 (tre)

corrispondenti ad azioni numero 7720 (settemilasettecentoventi);

VOTI CONTRARI:

n. 0 (zero)

corrispondenti ad azioni numero 0 (zero);

NON VOTANTI:

n. 0 (zero);

corrispondenti ad azioni numero 0 (zero);

come risulta dall'elenco nominativo dei soci intervenuti per delega conferita
al Rappresentante Designato, con lindicazione delle azioni da ciascuno
possedute, individuati nella lista allegata al verbale sotto la lettera "B".

Il Presidente mi consegna il testo aggiornato dello Statuto della societa che
al presente atto si allega sotto la lettera "C".

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente ringrazia gli azionisti inter-
venuti per tramite del Rappresentante Designato, gli Amministratori e i Sin-
daci e dichiara chiusa 'odierna assemblea alle ore undici e minuti dieci.

Le spese del presente atto sono a carico della societa.

Il costituito mi dispensa dalla lettura degli allegati.

Richiesto
io Notaio ho redatto il presente atto del quale ho dato lettura, al costituito
che, pienamente approvandolo, con me Notaio lo sottoscrive alle ore dodici
e minuti cinquantotto.

Consta di dodici fogli scritti con sistema elettronico da persona di mia fidu-




cia ed integrati di mia mano per quarantasette facciate fin qui.
FIRMATO: FULVIO MONTIPQO' - GIOVANNI ARICO' NOTAIO SIGILLO
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Assemblea Straordinaria del 29 aprile 2022

SITUAZIONE ALL'ATTO DELLA COSTITUZIONE

Sono ora rappresentate in aula numero 82.716.229 azioni ordinaric
pari al 75,970578% del capitale sociale,

Sono presenti in aula numero 613 azionisti rappresentati per delega.
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Azionisli in proprio: 0 '
Azionist] in delega: 415
Teste: 1 Azionisti. :615







Interpump Group S.p.A.

Elenco Intervenuti (Tatti ordinati cronclogicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Radge Titolare
Tipo Rap, Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
1 COMPUTERSHARE SPA RAPPRESENTANTE DESIGNATO IN 0 (¥}
QUALITA DI DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI
ALESSANDRA CUCCO
1 D CONTARINI DIANA 1.134.000 1.134.000
2 D CONTARINI PIER PAOLO 1,213.000 1,213,000
i D CONTARINI ROBERTA 217,849 217.849
4 D COPPEX S.R.L. 18.300 18,300
5 D FIL1PPI ELISA 102.050 102.050
6 D ZINI NICOLO* MATTEC 831,988 83,988
7T D CORGHI [VANO 178.000 178.000
8§ D FIN-COR SRL. 422,000 422,000
9 D VITALI LUISA 25.000 25.000
100 D MONTIPO® FULVIO i cst . 620.009 axton son ssurstan i it i ot 1.255.233 1.255.233
di cui 18.400.799 azion! in garanzia ¢ BANCO BPM S.P.A,;
12 D REGGIANA FINANZIARIA - S.R.L. 3.800.000 3.800.000
@ cui 1300000 azioni in garaneia a UNICREDIT S.P A.;
13 D HDI ASSICURAZIONI SPA ~ FPA LINEA 3.784 3784
14 D EQUILIBRATA HDI ASSICURAZIONI SPA - FPA 1.892 1.892
15 D LINEA DINAMICA FIN TEL S.R.1. 3.408.000 3,408,000
6 D LORENZONI CLAUDIO 260.000 260.000
Totale azioni 38.529.895 38.529.895
35,387716% 35,387716
2 COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI 0 0
SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN) IN PERSONA DI
ALESSANDRA CUCCO
1 D DPAMB 533.895 533.895
i D CONVICTION PATRIMOINE 2.600 2,604
i Db DPAMDBIRDT B 26.500 26.500
4 D II 6.381 6.381
5 D DPAML 150,350 150.350
6 D QUONIAM FUNDS SELECTION SICAY - EUROPEAN EQUITIES 2.546 2.546
7 D VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 60,255 60,255
8 D CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 30,606 30,606
9 D YANGUARD INVESTMENTS I CCE-VANGUARD SRI FTSE 1.683 1.683
DEVELOPED WORLD I CCF
0 D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL 8.098 £.098
COMPANY INDEX FUND
11 D FIAM GROUP TRUST FOR EMPLOYFEE BENEFIT PLANS 319,213 319213
12 D VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED 40.923 40,923
COMPANY
13 D CM-CIC SICAY 59.000 59,000
4 D PINEBRIDGE DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND 616 616
5 D VANGUARD INVESTMENTS Il CCF/'VANGUARD SRI FTSE 2.943 2.943
DEVELOPED EUROPE II CCF
6§ D CM-AM SMALL & MIDCAP EURO 39.500
7 D VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL 1.772
FD/YANG FTSE DEVELOPED WRLD CMMN CONT FD
18 D VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL 8.499

FD-VANGUARD FTSE DEV EUR EX UK CCF
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Badge

18
20

21

22
23

24

25
26

27
28
29

30
31

32

33
34
35

37
38
39
40

41

42
43

45

47
48

49
50

51
52

53

Titolare
Tipe Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

NN (L} SICAV

RAINIER INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY COLLECTIVE
TRUST FUND

VANGUARD INVESTMENTS II CCF - VANGUARD FTSE
DEVELOPED WORLD Il CCF

DIVIDENDE DURABLE

VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL
FD/VANG FTSE DVLPD WRLD EX UK CMN CNT ED

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO
STOXX (JPY HEDGED) (PRIVATELY PLACED INVESTMENT
TRUST)

DEVELOPED INTERNATIONAL EQUITY SELECT ETF

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO
STOXX ESG-X (JPY HEDGED) (PRIVATELY PLACED
INVESTMENT TRUST)

DEVELOPED EX-FOSSIL FUEL INDEX FUND B (FTDEVXFF)
ALLIANZGI-FONDS DSPT

ARVESTAR ASSET MANAGEMENT SA REPRESENTING
ARGENTA PENSIOENSPAARFONDS DEFENSIVE
EBK-AKTIEN-UNIVERSAL-FONDS

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL
TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST II
TEMPLETON INSTITUTIONAL FUNDS - FOREIGN SMALLER
COMPANIES SERIES

BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND
AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

VGY POOLFONDS METZLER

BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND
VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND

THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. AS TRUSTEE FOR
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 400045887
BIL-UNIVERSAL-FONDS

ARGENTA DP

TEMPLETON GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND
BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B
(EAFESMLB

AVIVA INVESTORS INVESTMENT FUNDS ICVC AVIVA
INVESTORS INTERNATIONAL INDEX TRACKING FUND
VANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX
FUND

MSCI EMU IMI INDEX FUND B (EMUIMIB)

SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL
OVERSEAS CONTRIBUTORY PENSION FUND

UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD

VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL
TOTAL INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST
WESTPAC WHOLESALE INTERNATIONAL SHARE NO, 3 TRUST
VELLIV, PENSION & LIVSFORSIKRING A/S

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A,
INVESTMENT FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

Ordinaria

654
28.831

2.186

2.000
1.519

8829

221
1,141

438
1.943
14.050

19.000
422.884

190.678

264

793
1.036.357
38.836
105.000
329
55.400
2,081

20.000
73.382
361.995
18.125

1.207
12,946

46
1.090

11.104
49.735

502
16.087
404.671

Straordinaria

654
28.831

2.186

2,000
1519

8.829

221
1,141

438
1.948
14.050

16,000
422.884

190.678

264

793
1,036,357
38.836
105.000
329
55400
2,081

20.000
73.382
361.995
18.125

1.207
12.946

46
1.0%90

11,104
49,735

502
16.087
404.671
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Badge

34

35
56
57

58
59

60
61

62
63
64
65
66
67
68

69
70
71
72

73

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati eronclogicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Straordinaria

13,708

5.994
86,611
607

5.476
1.584

35.062
19.994

363
162
268
10.073
4428
918
44.544

4355

328248

280.062

7.746
152,317

5.095
784

17.678
945

1.270,342
1160
6.000

16.000
5.809

468

19.000
§7.166
76.000
2308

6.728
1050

Titolare
Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria
D EAPITALFORENINGEN UNITE II, EUROPAEISKE SMALIL CAP 13.708
AKTIER
D STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 5.994
D BMO GLOBAL SMALLER COMPANIES PLC 86.611
D SHELL TRUST (BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE 607
SHELL INTERNATIONAL PENSION FUND
D SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL 5.476
CONTRIBUTORY PENSION FUND
D FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US 1.584
FACTOR TILT INDEX FUND
D FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 35.062
D STATE OF CALIFORNIA SAVINGS PLUS PROGRAM MASTER 19.994
TRUST
D SUEBIA-FONDS 363
D INL/BLACKROCK ADVANTAGE INTERNATIONAL FUND 162
D ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND 268
D ROBERT BOSCH GMBH 10.073
D MSCI ACWI EX-U.S. IMI INDEX FUND B2 4,428
D SIEMENS DC BALANCED 918
D INVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST, EUROPA SMALL 44.544
CAP AKTIER KL
D VANGUARD ETHICALLY CONSCIOUS INTERNATIONAL - 4355
SHARES INDEX FUND
D EUROPEAN ASSETS TRUST PLC 328,248
D MAINSTREAM FUND SERVICES PTY LTD 280.062
D INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST EUROPA 7.746
SMALL CAP KL
D ARVESTAR ASSET MANAGEMENT SA REPRESENTING 152,317
ARGENTA PENSIOENSPAARFONDS
D MOMENTUM GLOBAL FUNDS 5,095
D JOHN LEWIS PARTNERSHIP PENSIONS TRUST AS TRUSTEES T84
OF THE JOHN LEWIS PARTNERSHIP TRUST FOR PENSIONS
D VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 17.678
D AUSTRALIAN CATHOLIC SUPERANNUATION AND 945
RETIREMENT FUND
D ECHIQUIER AGENOR SR1 MID CAP EUROPE 1.270.342
D ADASINA SOCIAL JUSTICE ALL CAP GLOBAL ET¥ 1.160
D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF 6,000
OF HMT EURO AKTIEN SOLVENCY
D PIR EQUITY AXA ASSICURAZIONI 16.000
D ‘ALLIANZGI-FONDS PTV2 SEGMENT PTV2-AA2-E_EUA 5.809
D HI NSNPT BAP FONDS 468
D AZFUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 70 19.000
D ECHIQUIER AGENOR MID CAP EUROPE FUND 87.166
D HI-AKTIEN EUROPA SMID 1-FONDS 76.000
D ALLIANZGI-FONDS PF2 SEGMENT PE2-AA2-E EUA 2.308
D CALCIUM QUANT 6,728
D PINEBRIDGE SELECT FUNDS VCC 1.050
D UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF 2,101 -~ e
OF STBY-NW-UNIVERSAL-FONDS
D WCM INVESTMENT MANAGEMENT
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Badge

92

93
94
95
96

97

100
101
102

103

104
105
106
107
108
109
110

111
112
113

114
i15
116

117
118
119
120

121
122

123
124
125

126
127
128

Titolare
Tipo Rap.

D
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati crenologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmenic

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF
OF WMB-UNIVERSAL-FONDS

ECHIQUIER AGENOR EURQO SRI MID CAP

FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES

GEFIP INVEST

UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF
OF HMT EURO AKTIEN VOLCONTROL

CDC CROISSANCE

INVESTITORI PIAZZA AFFART

INFO-COMMUNICATIONS MEDIA DEVELOPMENT AUTHORITY
GENERALI ITALIA SPA

ALLIANZGI 8 AKTIEN

AZFUND 1 - AZ EQUITY WATER AND RENEWABLE
RESOURCES -
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF
OF COLUMBUS FONDS

DEKA-RAB

ALLIANZGI-FONDS GANO 2

ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC ALGEBRIS CORE ITALY FUND
CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS

DIDNER & GERGE SMALL AND MICROCAP

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE MEDIA
FNO

BL

CV¥W FAIRLIGHT GLOBAL FUND

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL
INTERNATIONAL INDEX FUND

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAI
INTERNATIONAL MOMENTUM INDEX FUND

FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY ZERO
INTERNATIONAL INDEX FUND

VARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND II; INTERNATIONAL
INDEX PORTFOLIO

CAPITAL GROUP EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST
CAPITAL INTERNATIONAL FUND

CAPITAL WORLD GROWTH AND INCOME FUND
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT
TACTICAL ASSET ALLOCATION - DANMARK
AKKUMULERENDE KL

INTERNATIONAL GROWTH AND INCOME FUND
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT
TACTICAL ASSET ALLOCATION SVERIGE - ACCUMULATING
KL

JPMORGAN FUNDS

SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND

JPMORGAN FUND 11 ICVC - JPM EUROPE SMALLER
COMPANIES FUND

UNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME

JPMORGAN EUROPEAN DISCOVERY TRUST PLC

ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP (UNHEDGED)
INDEXPOOL

Ordinaria
1.774

214.597
65.460
13.36¢

6.000

675424
11.100
351
14.521
2.556
75.800

1.538

2770
578
90.000
20.561
75.000
1,000
36.900

263,125
31,702
20.001

30.303
9.347
1.175

29.590
12,428
978.558
3,855

401,700
499

200.182
116.157
104.841

4.870
441,084
3.247

Straordinaria

Pagina

1.774

214,597
65.460
13.360

6.000

675.424
11.100
351
14.521
2.556
75.800

1.538

2.770
578
90.000
20.561
75.000
1.000
36.900

263.125
31.702
20.061

30.303
9.347
1.175

29.590
12,428
978.558
3.855

401.700
499

200.182
116,157
104.841

4.870
441.084
3.247



Intefpump Group S.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titalare

Tipo Rap. Deleganti/ Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria

129 D DANICA PENSION, LIVSFORSIKRINGSAKTIESELSKAB 39,546 39.546

130 D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT 1.128 1.128
TACTICAL ASSET ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL

131 D INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT 244 244
TACTICAL ASSET ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL

132 D NEW WORLD FUNIJ, INC. 1.045.440 1.045.440

133 D EUROPACIFIC GROWTH FUND 1.597.750 1.597.750

134 D SEB EUROPAYOND SMABOLAG 177.750 177.750

135 D M&G (LUX) INVESTMENT FUNDS 2 FCP - M&G (LUX) EUROPE 7.756 7.756
EX UK INDEX FUND

136 D AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 50:50 GLOBAL 9.460 9,460
EQUITY INDEX FUND

137 D PRUDENTIAL PENSIONS LIMITED 1.206 1.206

138 D ROYAL LONDON EQUITY FUNDS ICVC 14.120 14,120

139 D AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED 6.104 6.104
WORLD EX UK EQUITY INDEX FUND

1460 D SITOITUSRAHASTO AKTIA EUROPE SMALL CAP 32.000 32,000

141 D REALDANIA 16,196 16,196

142 D HSBC POOLED INVESTMENT FUND -« HSBC POOLED EURCPE 1.076 1.076
EQUITY INDEX TRACKING FUND

143 D REASSURE LIMITED 25.897 25.897

144 D HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS ICVC 4.441 4,441

145 D AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al CONTINENTAL 16.009 16.009
EUROPEAN EQUITY INDEX FUND

146 D AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - AT 60:40 GLOBAL 2.742 2,742
EQUITY INDEX FUND

147 D AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - AT DEVELOPED 4578 4578
EUROPEAN EX UK EQUITY INDEX FUND

148 D AVIVA INVESTORS PASSIVE FUUNDS ACS - AT 30:70 GLOBAL 1.520 1.528
EQUITY (CURRENCY HEDGED) INDEX FUND

149 D HENDERSON EUROPEAN FOCUS TRUST PLC 147 468 147.468

150 D INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 0.658 9.658

151 D HSBC EUROPEAN INDEX FUND 37.617 37.617

152 D INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 155.882 155,882

153 D ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 439,643 439.643

154 D ALLIANZ PV-WS RCM SYSPRO INDEXING EUROLAND 45.397 45397

155 D INTERNATIONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 21.2%0 21,290

156 D CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: SMTB GLOBAL 4,356 4356
SMALLER COMPANIES MOTHER FUND

157 D ABU DHABI PENSION FUND 4.652 4652

158 D NES LIMITED 2.541 2.541

15 D ING DIRECT SICAV 4.460 4.460

160 D BNZ WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITIES (INDEX) FUND 1.635 1,635

161 D STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 10,098 10.098

162 D JANUS HENDERSON INSTITUTIONAL EUROPEAN INDEX 144 144
OPPORTUNITIES FUND

163 D HENDERSON GARTMORE FUND PAN EUROPEAN FUND 211.241 211,241

le4 D FAM SERIES UCITS ICAV 122,272 122.272

165 D STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 27.132

166 D FIDELITY SUSTAINABLE WATER & WASTE FUND 2.213

167 D FIDELITY FUNDS - SUSTAINABLE WATER & WASTE POOL 871.263 |/ -

168 I} MANDARINE UNIQUE SMALLANDMID CAPS EUROFE 170.000 4,/
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Badge

169

170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

181
182

183
184
185

186

187
188

189
190

191
192
193
194

195
1956

197
198
199
200

201
202
203
204

205
206

Titolare
Tipo Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY SUSTAINABLE
WATER & WASTE FUND

HELABA INVEST KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH
EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT
SUBSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND
KAPITALFORENINGEN MP INVEST INTERNATIONALE AKTIER
TIMESSQUARE CAPITAL MANAGEMENT

LEGAL AND GENERAL UCITS ETF PLC

VANGUARD FTSE ALL WORLD EX US INDEX FUND
VANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND

ALLEGHENY COLLEGE

ERIE COMMUNITY FOUNDATION

EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT
TRUST

EATON VANCE TRUST COMPANY INTERNATIONAL SMALL
CAP COMMON TR

CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF
OPERATIN ICIPATING EMPLOYERS

SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN

SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN

THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT
COLLECTIVE INVESTMENT FUND PLAN

THE NORTH CAROLINA SUPPLEMENTAL RETIREMENT PLANS
GROUP TRUST

BNYM MELLON CF SL ACWI EX US IMI FUND
KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO VELLIV WORLD SMALL
CAP EQUITY INDEX CO NYKREDIT PORTEFOLIJE
ADMINISTRATION AS

ERS PUBLIC EQUITY EMERGING MANAGER II LP

BCT POOLED INVESTMENT FUND SERIES SMART EUROPEAN
EQUITY FUND

ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM

STEWARDSHIP PARA GLB

INVESCO MARKETS II PLC

STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE
BOUWNIVERHEID

1Q CANDRIAM ESG INTERNATIONAL EQUITY ETF
INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA
SMALL CAP KL ID SPARINVEST A S FILIAL AF SPARINVEST §
A

AIB GROUP IRISH PENSION SCHEME

STANDARD LIFE INVESTMENTS GLOBAL SICAV I1

IQ ARB GLOBAL NATURAL RESOURCES ETF

INVESCO FTSE INTERNATIONAL LOW BETA EQUAL WEIGHT
ETF

SIEMENS DIVERSIFIED GROWTH

STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD

INVESCO SANDP GLOBAL WATER INDEX ETF

INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX US SMALL
MID ETF

SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO

AMG TIMESSQUARE GLOBAL SMALL CAP FUND

Ordinaria
35.688

73.414
317
6.550
7.669
25.207
2.169
151.593
173.13¢
600
1160
4,178

2,823
1,994

193
359
115

43.408

317
5.534

4.980
440

2.679
269
495

52.731

1.244
4,794

1,593
41.797
743
141

6.6%6

1
374,455
8.958

13.200
200

Straordinaria
35.688

73414
317
6.550
7.669
25,207
2.169
151,593
173.139
600
1.100
4.178

2.823
1.99%4

193
359
115

43.408

7
5.534

4980
440

2.679
269
495

52731

1.244
4,794

1.593
41,797
743
141

6.696

1
374.455
8.958

13,200
200
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap.  Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria
207 D MAN GLG EUROPEAN EQUITY ALTERNATIVE 254 254
208 D ADVANCED SERIES TRUST AST BLACKROCK GLOBAL 219 219
STRATEGIES POR
200 D BLACKROCK LIFE LIMITED 652 652
210 D PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 37.518 37.518
211 D VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 1 1
212 D PRINCIPAL FUNDS INC GLOBAL MULTI STRATEGY FUND 966 966
213 D GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS 1.675 1.675
MARKETBETA INTERNATIO
214 D SIEMENS ABSOLUTE RETURN 3,588 3.588
213 D AXA MPS FINANCIAL DESIGNATED ACTIVITY CO 100.000 100,000
216 D XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 147 147
217 D DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALE OF DWS FONDS BPT 12.000 12,000
218 D BLACKROCK LIFE L'TD 1,400 1.400
219 D INVESCO PUREBETA FTSE DEVELOPED EX NORTH AMERICA 443 443
ETF
220 D MIFONDS K12 4,679 4,679
221 D XTRACKERS FTSE DEVELOPED EX US MULTIFACTOR ETF 905 905
222 D LAWRENCE LIVERMORE NATIONAL SECURITY LLC AND LOS 587 587
ALAMOS NA DEFINED BENEFIT PLAN GROUP TRUST
223 D STANDARD LIFE INVESTMENTS GLOBAL 371.834 371.834
24 D POLICE AND FIRE RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF 6977 6.977
DETROIT
225 D FLORIDA RETIREMENT SYSTEM 81.617 81.617
226 D TREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLINA EQUITY 217,694 217.694
INVESTMENT
227 D VANGUARD INTERNATIONAL DIVIDEND APPRECIATION 87913 87.913
INDEX FUND
28 D COUNTY EMPLOYEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF 117,557 117,557
COOK COUNTY
220 D ALASKA PERMANENT EUND CORPORATION 1.851 1.851
230 D ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 31 31
231 D ENSIGN PEAK ADVISORS INC 116.870 116.870
232 D STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING 6.729 6.729
233 D AMG TIMESSQUARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 114.256 114.256
234 D BLACKROCK FUND MANAGERS LTD 56.630 36.630
235 D PRINCIPAL FUNDS INC DIVERSIFIED REAL ASSET FUND 49,412 49,412
226 D VOY A MUTLI MANAGER INTERNATIONAL FACTORS FUND 6.995 6.995
237 D PUBLIC: EMPLOYEES RETTREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPL 932 932
238 D THE HKSAR GOVERNMENT SCHOLARSHIP FUND 40 40
239 D STICHTING RABOBANK PENSICENFONDS 11.229 11.229
240 D QUALITY EDUCATION FUND 143 143
241 D INVESCO INTERNATIONAL DEVELOPED DYNAMIC 862 862
MULTIFACTOR ETF
242 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 24076 24,076
243 D NN PARAPLUFONDS 1 NV 56.500 56.500
244 D ADVANCE PLANNING LIMITED 334 334
245 D DIGNITY PRE ARRANGEMENT LIMITED 517 517
246 D INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 1.678 .
247 D UNIVERSAL DNVESTMENT GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF 1,5007% - -
OF AEKSAAR MASTERFONDS / i
o
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Badge

243
249

250
251
252

253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
2n
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287

288
289

290
291

292

Titolare

Tipo Rap,
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assembliea Ordinaria/Straordinaria

Dreleganti / Rappresentati legalmente

PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW
MEXICO

PGIM QMA INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS INDEX
FUND

RAINIER INTERNATIONAL DISCOVERY SERIES
IOWA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
ARCA FONDI SGR S P.A. - FONDO ARCA ECONOMIA REALE
EQUITY ITALIA

AMUNDI SGR SPA / AMUNDI RISPARMIO [TALIA
AMUNDI SGR SPA / AMUNDI SVILUPPO ITALIA
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL

GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUNI
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL ST

AB SICAV IIT - DYNAMIC ALL MAR

METZLER UNIVERSAL TRUST

WCM INTERNATIONAL SMALL CAP GR

ALLSPRING (LUX) WORLDWIDE FUND

PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA

BLK MAGI FUND A SERIES TRUST

KNOWLEDGE LEADERS DEVELOPED WO
FINANCIAL INVESTORS TRUST

METZLER INTERNATIONAL INVESTME

SEI GLOBAL MASTER FUND PLC

FONDS ASSUREURS ACT EUR

SOGECAP AP CLIMAT PAB

SILVER AMUNDI EUROPE EQUITY

ALLIANZ OPERA SMALL CAP MAINZE

LYX IND FD-LYXOR CORE STOXX EU

LYXOR UCITS ETF $G EUROPEAN QU

MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 2

LYXINDX FUND - LYXOR MSCI EMU

EIFFEL NOVA MIDCAP

LYXOR WORLD WATER UCITS ETF

LYXOR FTSE MIB UCITS ETF

SG ECHIQUIER ACTIONS EUROPE MI

MAAF ASSURANCES SA

PROTEC BTP

LE FINISTERE ASSURANCE

AHL INSTITUTIONAL SERIES 3 LTD

MAN FUNDS VITT ICAV-MAN AHL DIVERSIFIED.
CLASS N AHL ALPHA 2.5XL EUR TRADING LIMITED,
MAN AHL DIVERSIFIED MARKETS EU BEUR- WORLD TRADE
CENTER

MAN FUNDS XII SPC-MAN 1783 1 SP C/O MAPLES
SECRETARIES (CAYMAN) LIMITED

AHL ALPHA CORE MASTER LIMITED C/O MAPLES
CORPORATE SERVICES LIMITED

DYNAMIC ACWI EX US INC,

AHL ALPHA MASTER LIMITED C/C CITCO TRUSTEES
(CAYMAN) LIMITED

ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF

Ordinaria
718
336

83,148
9.835
500.000

308,799
90.000
133.516
16.297
213.404
279,778
266
5.250
262,740
2.845
10.200
80
16,647
1,181
133.000
24.799
17.150
671
15,255
30,029
41.166
27,196
1.616
24,576
26519
533.138
97911
12.028
34,837
411
162
1.548
255
979

25

58
70

88
1.104

1.262

Straordinaria
718
336

83,148
9.835
500,000

308,799
90.000
133.516
16.297
213.404
279,778
266
5.250
262.740
2.845
10.200
80
16.647
1.181
133.000
24.799
17.150
671
15.255
30,029
41,166
27.196
1.616
24.576
26.519
533.138
97.911
12,028
34.837
411
162
1.548
255
979

25

58
70

88
1.104

1.262
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Intefpump Group S.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap.  Deleganti/ Rappresentati legalmente Ordinaria  Straordinaria

293 D LEGAL AND GENERAL CCF 3.404 3404

294 D GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE 25.321 25321

295 D GENERAL ORGANISATICN FOR SQCIAL INSURANCE 19.274 19.274

296 D INTERNATIONAL MONETARY FUND RETIRED STAFF 1,630 1630
BENEFITS INVESTMENT ACCOUNT

297 D WHEELS COMMON INYESTMENT FUND., 799 799

298 D HL MULTI-MANAGER SPECIAL SITUATIONS TRUST. 12,229 12.229

299 D HL MULTI-MANAGER BALANCED MANAGED TRUST 7.292 7292

300 D LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST 43.622 43.622

1 D LEGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST 5.835 5835

02 D LEGAL AND GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND 354 354

303 D LEGAL & GENERAIL FUTURE WORLD CLIMATE CHANGE 562 562
EQUITY FACTORS I

04 D LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG DEVELOPED INDEX 1.961 1.961
FUND

joy D LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG EURCPE EX UK 258 258
INDEX FUND

306 D THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND 929 929
RENAISSANCE

307 D CITY OF PHILADELPHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT 2714 2,714
SYSTEM

W D MERCER PASSIVE SUSTAINABLE INTERNATIONAL SHARES 588 588
FUND

08 D PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF 19.173 19.173
COLORADO

3¢ D NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 9,744 9.744

i1 D EDWARD C. RORER 370 370

312 D ERIK B. GRANADE 233 233

313 D HALLIBURTON COMPANY EMPLOYEE BENEFIT MASTER 10.820 10.820
TRUST

314 D NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US 3.017 3.017
INVESTABLE MARKET INDEX FUND - NON LENDING

315 D BEAT DRUGS FUND ASSOCIATION 107 107

il b THE HIGHCLERE INTERNATIONAL ENVESTORS QUALITY 8.126 8.126
GROWTH FUND

317 D SIM GLOBAL BALANCED TRUST, 250 250

g D VIRGINIA C. MARS REVOCABLE TRUST DATED AUGUST ¢ 94 94
1991

e D PROVIDENCE ST. JOSEPH HEALTH LONG TERM PORTFOLIO 10.044 10,044

320 D UNITED NATIONS JOINT STAFF PENSION FUND 26.630 26,630

321 D INTERNATIONAL MONETARY FUND STAFF RETIREMENT 439 439
PLAN

322 D SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS. 632 632

323 D FORD MOTOR. COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST., 582 582

24 D FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 1.367 1367

323 D NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERVICES LIMITED AS 130.941 130.941
TRUSTEE O

326 D NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE 73.099 73.099
FUNDS TRUST

327 D LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT
TRUST..




Interpump Group S.p.A.

Badge

328

329
330
331
332

333
334
335
336
337
338

339

340
341
342
343
344

345
346

347

348

349

350
351

352

353

354
355

356

357
358
359
360

361
362
363
364

Titolare
Tipo Rap.
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Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronolegicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmende

MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PENSION
TRUST

TEMPLETON INTERNATIONAL SMALLER COMPANIES FUND.
MOBIUS LIFE LIMITED,

MONTGOMERY COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM
STATE OF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS
TRUST FUNDS

UTAH RETIREMENT SYSTEMS _
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA

SUTTER HEALTH

SUTTER HEALTH MASTER RETIREMENT TRUST

CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION
TRUST

STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT
TRUST

BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME I
LEGAL & GENERAL ICAV.,

LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME..
WEST YORKSHIRE PENSION FUND

FIDELITY SECURITIES FUND; FIDELITY FLEX LARGE CAP
GROWTH FUND

MERSEYSIDE PENSION FUND

VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS
1

CUBIST CORE INVESTMENTS, L.P. C/O POINT72

CREDIT SUISSE ASSET MANAGEMENT LLC ON BEHALF OF €S
HOLDING CO CREDIT SUISSE ASSET MANAGEMENT
SWITZERLAND AG ACTING AS

DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION
PORTFOLIOS LLC

TWO SIGMA EQUITY SPECTRUM PORTFOLIO LLC

ALGERT GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND
LP

MEDIOLANUM BEST BRANDS - EUROPEAN SMALL CAP
EQUITY '

UNIVERSE THE CMI GLOBAL NETWORK FUND - CMI
CONTINENTAL EURO

ASTERIA FUNDS - PLANET IMPACT GLOBAL EQUITIES
REGNAN UMBRELLA FUND ICAV - REGNAN SUSTAINABLE
WATER AND WAS

FIDELITY CONCORD STREET TRUST; FIDELITY SAI
INTERNATIONAL §

JHF I1 INT'L SMALL CO FUND

IRISH LIFE ASSURANCE PLC

ILA - RAFIME

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS
MANAGEMENT) LIMITED

LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCIETY LIMITED
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED...

SLIC 11 - STANDARD LIFE INVESTMENTS

STICHTING PGGM DEPOSITARY

Ordinaria
6,139

187.007
622
2.066
3968

11.633
33.250
933
20.900
29.120
453

1.787

55,766
190

112
375006
2.301.980

3.851
11.729

33.968
10.809
30

1.700
10.513

35.537
6.180

3518
9012

22.451

6638
5.137
598
214.075

357
4819
143,011
66.416

Straordinaria
6.139

187.007
622
2,066
3968

11.633
33.250
953
20900
29.120
453

1.787

55.766
190

112
375.000
2.301,980

3.351
i1.729

33.968
10.809
30

1.700
18,513

35.537
6.180

3518
9,012

22,451

668
5137
598
214,075

357
4819
143.011
66416
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Badge

365
366
367
368
369

370
371
372
373

374
375
376
377
378
319
380
381
382

383
384
385
386

387
388

189
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404
405

407
408
409
410

Titolare

Tipo Rap.
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Elenco Intervenuti {Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati Jegalmente

TWO SIGMA WORLD CORE FUND LP

LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST..
STIFEL NICOLAUS

CITITRUST LIMITED

CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER
FUNDS-BLACKROCK WORLD EQUITY INDEX FUND
STEADYHAND GLOBAL SMALL-CAP EQUITY FUND
CC&L  INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND
CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND

REGNAN UK UMBRELLA FUND - REGNAN SUSTATNABLE
WATER

RIVERFIELD SICAYV - RIVERFIELD EQUITIES

DIGITAL FUNDS STARS EUROZONE

DIGITAL FUNDS STARS EUROPE EX-UK

UBS FUND MANAGEMENT(LUXEMBOURG) SA

UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND} AG,
NORGES BANK

GOVERNMENT OF NORWAY

GMAS :
CX QUANTITATIVE CLIMATE LTD C/O MAPLES CORPORATE
SERVICES (BVI) LIMITED

CC&L Q EQUITY EXTENSION FUND

STANDARD LIFE INVESTMENT COMPANYGLOBAL SMALLER
SLIC ER EX UK 8M CM FD» XESC

ABERDEEN INVESTMENT ¥FUNDS ICVC-ABERDEEN
EUROPEAN SMALLER COMPANIES EQUITY FUND

D, E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS
PORTFOLIOS L.L.C,

D.E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION
CUSTOM FUND L

EMN ASC FUND LP

DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLC
JLLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND

AMUNDI DIVIDENDO ITALIA

AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023

INDEXIQ) FACTORS SUSTAINABLE EMU EQUITY
INDEXIQ FACTORS SUSTAINABLE EUROPE EQUITY
AMUNDI STOXX EUROPE 6640

AMUNDI EURO ISTOXX CLIMATE PARIS ALIGNED PAB
AMUNDI INDEX SOLUTIONS - AMUNDI PRIME GLOBAL
AMUNDI PRIME EUROZONE

AMUNDI INDEX SOLUTIONS - AMUNDI PRIME EUROPE
AMUNDI FUNDS - EUROPEAN EQUITY CONSERVATIVE
MAAF SANTE

MAAF VIE ACTIF GENERAL

BPCE IARD

GMF ASSURANCES

GMF VIED

LA SAUVEGARDE

COVEA PROTECTION JURIDIQUE

MMA IARD

FIDELIA ASSISTANCE

Ordinaria

700
43
1.000
1.051
085

12.500
7

10
18.153

2,044
1.675
75.972
56.591
27,600
18.551
1.525.575
51.651
584

2
579.879
60.125
41.915
1.21%

36

Straordinaria

700
43
1.000
1.051
085

12,900
7

10
18.153

2,044
1.675
75.972
56,591
27.600
18.551
1.525.575
51.651
584

2
579.879
60.125
41.91%

1.219

86
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411
412
413
414
415
416
417
418
419
420
421
422
423
424
425
426
427
428
429

430
431

432
433

434
435

436
437

438

439
440

441
442
443

4as

446 -

447
448
449
450
451
452
453
- 454

Titolare
Tipo Rap,

=R=Reivivi-j-j-A-R-A-RvAvEvEvEcE NN

o

oo

v}

COOoQoUooUoouguoow oy o oo o

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Deleganti / Rappresentati legalmente

HAMELIN ACTIONS EUROPE PMC
ECHIQUIER APOLLINE SMID CAP EURO

CRN AMUNDI ACTIONS

ROPS EURO P

CARPIMKO PTES ET MOYENN CAPI C

ROPS-SMART INDEX EURO

FONDS OBJECTIF CLIMAT ACTIONS

UFF VALEUR PME

ATOUT EUROLAND HAUT RENDEMENT

ATOUT EUROPE HAUT RENDEMENT

AMUNDI EQUITY EURO CONSERVATIV

LMDG SMID CAP

CPR CONSOMMATEUR ACTIONNAIRE P

ASSURDIX

COVEA FINANCE CROISSANCE

ISHARES EURO STOXX UCITS ETF (DE)

ISHARES STOXX EUROPE SMALL 200 UCITS ETF (DE)
ISHARES STOXX EUROPF. 600 UCITS ETF (DE)

ISHARES STOXX EUROPE 600 INDUSTRIAL GOODSSERVICES
UCITS ETF DE

DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS GLOBAL WATER
PINEBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSETALLOCATION FUND
LLC :

MANAGED PENSION FUNDS LIMITED

MANAGED INVESTMENT EUNDS ICVCINTERNATIONAL
EQUITY TRACKER FUND

SCOTTISH WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC-
DEVELOPED EUROPE (EX UK) EQUITY TRACKER FUND
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWELZ AG ON BEHALF
OF ISHARES WORLD EX SWITZERLAND SMALL CAP EQUITY
GREYSTONE INTERNATIONAL EQUITY FUND

CI WISDOMTREE INTERNATIONAL QUALITY DIVI GROWTH
INDEX ETF

CI WISDOMTREE INTERNATIONAL QUALITY DIVIDEND
GROWTH VARIABLY HEDG INDEX ETF

MACKENZIE INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF
WEALTHSIMPLE DEVELOPED MAEX N ORTH AMERICA
SOCIALLY RESPONSIBLEI NDEX ETF

TD INTERNATIONAL STOCK FUND

TD INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF

AGF INVESTMENTS INC.

WELLINGTON - IG GLOBAL EQUITY HEDGE POOL
JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP

GIIC SMALL CAP INTERNATIONAL EQUITY FUND

DWS INVESTMENT SA FOR ARERO DER WELTFONDS

UBS LUX FUND SOLUTIONS

BMO INVESTMENTS (LUX)1 FUND

XTRACKERS

PINEBRIDGE INVESTMENTS FCP RAIR

AXA WORLD FUNDS

BERENBERG AKTIEN

BERENBERG EURCZONE FOCUS FUND

Ordinaria

34.187
197.516
20.651
1.263
5.000
25.742
669
168.319
1.440
1.536
13.760
5.000
29.263
2.247
76.142
33,705
64.069
53.855
19,735

73.162
457

18.260
299

12.406
9.236

71.855
1.427

255

1.416
29.996

630.200
3.671
63
4,545
4.296
1.229
3.180
17.805
6.07¢
59.593
645
160.000
11.700
67,459

Straordinaria

34.187
197.516
20,651
7.263
5.000
25.742
669
168.319
1.440
1,536
13,760
5.000
29.263
2247
76.142
33.705
64.069
53.855
19.735

73.162
457

18.260
299

12.406
9.236

71.855
L.427

255

1416
29.996

630.200
3.671
63
4.545
4.296
1.229
3.180
17.805
6,078
59.593
645
160.000
11,700
67.45%

Pagina 12



Intefpump Group S.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronoclogicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria

455 D DWS MULTI ASSET PIR FUND 35.000 35.000

456 D ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF 1,740 1.740

457 D ISHARES GLOBAL WATER INDEX ETF 101,085 101,085

458 D CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 205 205

459 D ISHARES CORE MSCI EAFE ETF 398.890 398.890

460 D ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF 94,511 924,511

461 D ISHARES CORE MSCI INTERNATIONALDEVELOPED MARKETS 11,088 11.088
ETF

462 D ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF 15.128 15.128

463 D ISHARES MSCI EAFE SMALL-CAP ETF 318.063 318.063

464 D ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETE 7.561 7.561

465 D ISHARES CORE MSCI EURCPE ETF 32.349 32,349

466 D [SHARES INTERNATIONAL DIVIDEND GROWTH ETF 1,386 1.386

467 D RSS INV COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST 1.447 1.447

468 D INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR 43,234 43234
ENTSORGUNGSFONDS

469 D INTERNATIONAL MONETARY FUND 2.850 2350

470 D INTERNATIONAL MONETARY FUND 2.878 2.878

471 D FIDELITY INV TRUST FIDELITY TOTAL INT EQUITY FUND 7.048 7.043

472 D INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR 5.000 5.000
LHPRIVATRENTEAKTIEN

473 D FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL 625,126 625.126
GROWTH & INCOME FUND

474 D FIDELITY INV TRUST FIDELITY SERIES INT GROWTH FUND 1.749.620 1.749.620

475 D FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY FLEX 9,003 9,003
INTERNATIONAL FUND

476 D SCHWAB FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL 34,159 34,159
COMPANY INDEX ETF

477 D LAUDUS INTERNATIONAL MARKETMASTERS FUND 1.858 1.858

478 D JOHN BANCOCK TRUST COMPANY COLLECTIVE 290 250
INVESTMENT TRUST

479 D HARBOR CAPITAL GROUP TRUST FOR DEFINED BENEFIT 4,531 4,531
FLANS

480 D SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETE 116,358 116.358

481 D TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE QF 40.319 40.319
ILLINOIS

482 D THE METHODIST HOSPITAL 16,188 16,188

483 D KAISER FOUNDATION HOSPITALS 2,070 2.070

484 D KAISER PERMANENTE GRCUP TRUST 4,001 4.001

485 D SSB MSCI ACWI EX USA IMI SCREENED NONLENDING 2.838 2.833
COMMON TRUST FUND

48 D VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED 2.536 2538
MARKETS INDEX TRUST

487 D VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 36.898 36,898

4838 D VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 583.240 583.240

489 D WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) PLC 49.636 49,636

490 D UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF 3,685 3.685
OF ZURICH INVESTINSTITUTIONAL FUNDS

491 D SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 166.626 166,626

492 D WISDOMTREE INTERNATIONAL QUALITY DIVIDEND 3.202
GROWTH FUND

493 D WTCN MULTIPLE COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST 11




Interpump Group S.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare

Tipe Rap.  Deleganti/ Rappresentati legalmente Ordinaria  Straordinaria
494 D PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE ANNUITY COMPANY 3.002 3.002
495 D WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 19.592 19.592
496 D WISDOMTREE WORLD EX-US GROWTH FUND 10.922 10,922
497 D WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 1.890 1.8%0
498 D PAN EUROPEAN SMALL CAP EQUITY, L.P 2430 2.430
499 D WISDOMTREE ISSUER ICAY 1.996 1.996
500 D VANGUARD GLOBAL MOMENTUM FACTORETF 635 635
5001 D CAPITAL GROUP GLOBAL EQUITY FUND (CANADA) 343.200 343.200
502 D WILMINGTON TRUST COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 6.532 6.532
503 D WELLS FARGO SPECIAL INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 20.766 20,766
504 D PINEBRIDGE GLOBAL FUNDS 17.676 17.676
505 D METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MIFONDS 415 13.000 13.004¢
506 D VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE ALL CAP INDEX ETF 1.053 1.053
507 D VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA 9,129 9.129
INDEX ETF
508 D TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 44,357 44,357
509 D PUBLIC EMPLOYEES' LONG TERM CARE FUND 162,363 162.363
510 D CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 14.426 14.426
511 D SSGA SPDR ETFS EUROPE 11 PUBLICLIMITED COMPANY 16,137 16.137
512 D S8GA SPDR ETFS EUROPE I PUBLIC LIMITED COMPANY 577 577
513 D STATE OF CONNECTICUT RETIREMENTPLANS + TRUST 11.954 11,954
FUNDS )
514 D RUSSELL SMALLER COMPANIES POOL 979 979
515 D SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 130 130
516 D SELFFINANCING POSTSECONDARY EDUCATION FUND 47 47
517 D STATE STREET IRELAND UNIT TRUST 3.780 3.780
518 D CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 44.470 44,470
519 D THE INCUBATION FUND LTD 239 239
520 D MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 804 804
521 D NEW SHIPS INC PENSION MASTER TRUST . 10.061 10.061
s22 D NORTHWESTERN MUTUAL SERIES FUND, INC, - 122,400 122.400
INTERNATIONAL GROWTH POR
523 D MERCER QIF FUND PLC 6.550 6.550
524 D MERCER QIF CCF 13.486 13.486
525 D MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 29,269 29.269
526 D MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 26.020 26.020
527 D HARTFORD MULTIFACTOR DEVELOPED MARKETS (EXUS) 21.648 21.648
ETF
528 D MERCER QIF CCF 13.671 13.671
529 D INVESCO INTERNATIONAL SMALL-MIDCOMPANY FUND 772.413 772,413
530 D STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX 11.078 11078
PORTFOLIO
531 D LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT 4,556 4,556
ASSOCIATI ’
s32 D SCOTTA RESPONSIBLE INVESTING INTERNATIONAL EQUITY 32 32
INDEX ETF
533 D JNL MULTIMANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 62,804 62.804
534 D MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 21.209 21.209
535 D AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESGLOBAL GROWTH 16.870 16.870
AND INCOME FUND
536 D AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESINTL GROWTH AND 8.630 8.630
' INCOME FUND
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Badge

537
538

539
540

541
542
543

544
545
546

547

548
549
550
351

552
333

554
555
556
557
558
359

560
561
362
563
564
565

566
567
568
569
576
571
572
573
574

575

Titolure

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Stracrdinaria

Tipe Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente
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SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRACKER ETF
FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH MULTIASSET BASE
FUND

AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESNEW WORLD FUND
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESGLOBAL SMALL
CAPITALIZATION FUND

SMALLCAP WORLD FUND INC

FRANKLIN LIBERTYSHARES ICAV

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE
EUROPE HEDGED ETF

TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYPORTFOLIO
FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH FUND

FRANKLIN TEMPLETON ETE TRUST - FRANKLIN FTSE
EUROPE ETF

FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE ITALY
ETF

FRANKLIN FTSE EUROPE EX UK. INDEX ETF

THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND

TRUST It BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY
PORTFOLIO

EATON VANCE INTERNATIONAL SMALLCAP FUND
CALVERT IMPACT FUND INC CALVERT GLOBAL WATER
FUND

XTRACKERS (IE) PUBLIC LIMITED COMPANY

CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX FUND
CALVERT INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND
CALAMOS GLOBAL DYNAMIC INCOME FUND

CALAMOS INTERNATIONAL SMALL CAPGROWTH FUND
DETROIT EDISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING
TRUST

STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS
THE CAPTIVE INVESTORS FUND

UBS (US) GROUP TRUST

CALAMOS GLOBAL TOTAL RETURN FUND

AMCETF QUALITY DIVERSIFIED INTERNATIONAL ETF
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL
EQUITY ETF

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL
EQUITY FUND

AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE
INTERNATIONAL EQUITY BTE

ISHARES VII PLC

ISHARES 11T PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES 1I PUBLIC LIMITED COMPANY

FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND

FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICVC FAMILY BALANCED
INTERNATIONALFUND

VIF ICVC VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE EXUK
EQUITY INDEX FUND

VIF ICVC VANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND

Ordinaria

817
278.700

73.018
447,600

4.666.685
48
168

778
19,981
1.360

810

667
3.659
11.40¢
528

7.160
100.200

727
3.366
55.199
25

570
904

1.672
17.500
4,430
392
10.165
1.856

205
4

111618
21.682
165,105
863.8386
3.863
2.586

Straordinaria

817
278.700

73.018
447,000

4,666,685
48
168

778
19,981
1.360

810

667
3.659
11,400
528

7.160
100,200

727
3.366
55,199
25

570
904

1.672
17.500
4430
392
10.165
1.856

205

4

111.618
21.682
165,105
863.886
3.863
2.586




Interpump Group S.p.A.

Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria

Badge Titolare
TipoRap.  Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria  Straordinaria
576 D PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 1.799 1.799
577 D HSBC BANK 8SB AUT EU SCREEN EX CONTROVERSIES CW 51.957 51.957
INDEX EQ FND
578 D MG INVESTMENT FUNDS (1) MG EUROPEAN INDEX TRACKER 700 700
FUND
579 D STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS L.470 1470
580 D YANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX 854 854
FND UK
581 D VANGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC-YANGUARD FTSE 19.263 19.263
DEVELOPED WOR LD EX - UK, EQUITY INDEX FUND
582 D PINEBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSETALLOCATION FUND 380 880
583 D VANECK VECTORS MSCI INTERNATIONAL SMALL 1.779 1.779
COMPANIES QUALITY ETF
584 D RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATIONTRUST 1.410 1.410
585 D SUNSUPER SUPERANNUATION FUND 8.26% 8.268
586 D PRINCIPAL DIVERSIFIED REAL ASSET CIT 18.514 18.514
587 D WTCN COMMON TRUST FUNDS TRUST INT SMALL CAP 9.520 9.520
OPPORTUNITI
588 D SPDR PORTFOLIC EURQPE ETF 1.462 1.462
589 D SSB MSCI1 EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING 31.409 31.409
COMMON FND
560 D WELLS FARGO GLOBAL SMALL CAP FUND 31.250 31.250
591 D IBM 401{K) PLUS PLAN TRUST 13.830 13.830
592 D COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 85.745 85,745
593 D RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 5.307 5.307
594 D SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 111,893 111,893
Totale azioni 44,094,334 44,094,334
40,498365% 40,498365
3 COMPUTERSHARE SPA RAPPRESENTANTE DESIGNATO IN 0 0
QUALITA DI DELEGATO 135-NOVIES TUF IN PERSONA DI
ALESSANDRA CUCCO
1 D PANNI GIOVANNI 3.000 3.000
2 D PANNI DANIELA 21.500 21,500
3 D PANNI CHIARA 23,000 23.000
4 D PANNI LORETTA 23.000 23.000
5 D PANNI KETTY 21.500 21.500
‘Totale azioni 92.000 92.000
0,084497% 0,084497
Totale azioni in proprio 0 0
Totale azioni in delega 82.716.229 82,716,229
Totale azioni in rappresentanza legale 0 0
TOTALE AZIONI 82.716.229 82.716.229
75,970578% 75,970578%
Totale azionisit in proprie 0 0
Totale szionisti in delega 615 615
Totale azionisti in rappresentanza legale 0 0
: TOTALE AZIONISTI 615 615
TOTALE PERSONE INTERVENUTE 1 1

Pagina 16



Interpump Group S.p.A.
Elenco Intervenuti (Tutti ordinati cronologicamente)

Assemblea Ordinaria/Straordinaria
Badge Titolare

Tipo Rap. Deleganti / Rappresentati legalmente Ordinaria Straordinaria

Legenda: /
D: Delegante R: Rappreseniato legalmente
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Interpump Group S.p.A.

ESITO YVOTAZIONE

Oggetto : Proroga durata societa

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 615 azionisti, portatori di n° 82.716.229 azioni
ordinatie, di cui n° 82.096.229 ammesse al voto,

pari al 75,401140% del capitale sociale.

Hanno votato;
% Azioni Ordinarie
Rappresentate
{Quorum deliberative)
Favorevoli 81.941.041 89,062834
Contrari 0 0,000000
Sub Totale §1.941.041 99,062834
Astenuti 155,188 0,187615
Non Votanti 0 0,000000
Sub totale 155,188 0,187615
Totale B2.09%6.229 99,250449

Pag. 1

Azionisli in proprio: 0
Aczionisti in delega; 615
Teste: 1 Azionisti, 1615

% Azioni Ammesse
al voto

95,810968

0,000000
99,810968

0,18%032
0,000000
0,18%032

100,000000

%Cap. Sec.

75,258608
0,000000
75,258608

0,142532
4,000000
0,142532

75,401140







Interpump Group S.p.A.

Assemblea Straordinaria del 29 aprile 2095, "

ESITO VOTAZIONE

Oggetto : Modifica artt. 5, 14 e 19

Hanno partecipato alla votazione:
-n° 615 azionisti, portatori di n° 82,716.229 azioni
ordinarie, di cui n® 82.096.229 ammesse al voto,

pari al 75,401140% del capitale sociale.

Hanno votato:

% Azioni Ordinarie

Rappresentate

{Quorum deliberativo)

Favorevoli 82.088.509 98,241116
Contrari 0 0,000000
Sub Totale 82.088.508% 99,241116
Astenuti 7.7240 0,009333
Non Votanti 0 0,000000
Sub totale T.720 0,009332
Totale 82.096,229 99,250445

Pag. 1

Azionisti in proprio:

Azionisti in delega: 615
Teste: 1 Azionisti, :613

% Azloni Ammesae

al wvoto

99,930596

0,000000
99,99059¢

0,003404
0,c0Q0c00
0,009404

100,000000

%Cap. Soa,

75,394050

0,000000
75,394050

0,007090
0,000000
¢,007090

75,401140







Inierpump Group S.p.A, Assemblea Ordinsria/Straordinaria del 29/04/2022

ELENCO PARTECIPANTI

NOMINATEIVO PARTECIPANTE
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale

COMPUTERSHARE SPA RAPPR. DESIGNATO IN QUALITA DI Q

SUBDELEGATO 135-NOVIES (ST.TREVISAN} IN PERSONA DI

- PER DELEGA DI
AB SICAV 111 - DYNAMIC ALL MAR 266 FCFFCC FF
ABERDEEN INVESTMENT FUNDS ICVC-ABERDEEN EUROPEAN 41.915 FFCFCC FF
SMALLER COMPANIES EQUITY FUND
ABU DHABI PENSION FUND 4.652 FFCFFFC FF
ADASINA SOCIAL JUSTICE ALL CAP GLOBAL ETF 1160 FFFFFFF FF
ADVANCE PLANNING LIMITED 334 FFCFCCOC FF
ADVANCED SERIES TRUST AST BLACKROCK GLOBAL STRATEGIES 219 FFCFCOFTF FF
POR
AGF INVESTMENTS INC. 63 FFC FCccC FF
AHL ALPHA CORE MASTER LIMITED /0 MAPLES CORPORATE 70 FCCCFEFF FF
SERVICES LIMITED
AHL ALPHA MASTER LIMITED C/O CITCO TRUSTEES (CAYMAN) 1.104 FFCCCFF FF
LIMITED
AHL INSTITUTIONAL SERIES 3 L.TD 1.548 FFCCCFF FF
ATB GROUP IRISH PENSION SCHEME 1.593 FFCFCCC FF
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 1.851 FFCFPFQ FF
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 31 FFCFFCC FF
ALGEBRIS UCITS FUNDS PLC ALGEBRIS CORE ITALY FUND 30,000 FFFFFFF FF
ALGERT GLOBAL EQUITY MARKET NEUTRAL MASTER FUND LP 10.513 FFCCCFF FF
ALLEGHENY COLLEGE 600 FFCFFPFF FF
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS GMBH 435 643 FFAFCCC FF
ALLIANZ OPERA SMALL CAP MAINZE 30.029 FFAFCCOC F F
ALLIANZ PV-WS RCM SYSPRO INDEXING EUROLAND 45.397 FFAFCCOD FF
ALLIANZGI 8 AKTIEN 2,556 FFAFCCOU FF
ALLIANZGI-FONDS DSPT 1948 FFAFCCC FF
ALLIANZGI-FONDS GANO 2 578 FFAFCCC F ¥
ALLIANZ.GI-FONDS PE2Z SEGMENT PF2-AA2-E_EUA 2.308 FFAFCCC FF
ALLIANZGL-FONDS PTV2 SEGMENT PTV2-AA2-E_EUA 5.309 FFAFCCC FFP
ALLSPRING (LUX) WORLDWIDE FUND 2,345 FFCFFCC PR
AMCETF QUALITY DIVERSIFIED INTERNATIONAL ETF 10.165 FFCFCCPF FFE
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY 1.856 FFCFCCF FF
ETF
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS INTERNATIONAL EQUITY 205 FFOFCCF FF
FUND
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANTIS RESPONSIBLE 4 FFCFCQCF FF
INTERNATIONAL EQUITY ETF
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESGLOBAL GROWTH AND INCOME 16.870 FFCFCCF FF
FUND
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESGLOBAL SMALL 447,000 FFCFCOF FF
CAPITALIZATION FUND
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESINTL GROWTH AND INCOME 8.630) FFCFCCPF FF
FUND
AMERICAN FUNDS INSURANCE SERIESNEW WORLD FUND 73018 FFCFCCF rFP
AMG TIMESSQUARE GLOBAL SMALL CAP FUND 200 FFCFFEF FF
AMG TIMESSQUARE INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 114256 FFCFFRFF FF
AMUNDI ACCUMULAZIONE ITALIA PIR 2023 44.300 FFCFFCC FF
AMUNDI DIVIDENDO ITALIA 71.500 FFCFFcCC FF
AMUNDI EQUITY EURO CONSERVATIV 13.760 FFeFFCC Fr
AMUNDI EURQ ISTOXX CLIMATE PARIS ALIGNED PAB 90 FFCerFrFrCQ FF
AMUNDI FUNDS - EUROPEAN EQUITY CONSERVATIVE 50.400 FFCFFCC FF
AMUNDI INDEX SOLUTIONS - AMUNDI PRIME EUROPE 219 FFCFFCC FF
AMUNDI INDEX SOLUTIONS - AMUNDI PRIME GLORAL 1235 FFCFFCC FF

Pagina; 1
Ft ravorevoley 0 Contrario: A Bstenuto; 1: Lista 1; 2: Liata 2; =: Hon Votanter ¥: Bssente alla wvotazions; Ny Veki non

computatl; Rt Vetl ravecati; Q: Vobd ssclusi dal quorum




i ELENCO PARTECIFANTI

NOMINATIVO PARTECIPANTE

DELEGANTI E RAPPRESENTATI

AMUNDI PRIME EUROZONE

AMUNDI SGR SPA / AMUND] RISPARMIO ITALIA
AMUNDI SGR SPA / AMUNDI SYILUFPO ITALIA
AMUNDI STOXX EUROPE 600

ARCA FONDI SGR 8.P.A. - FONDO ARCA ECONOMIA REALE EQUITY
ITALIA

ARGENTA DP

ARIZONA STATE RETIREMENT SYSTEM

ARVESTAR ASSET MANAGEMENT SA REPRESENTING ARGENTA
PENSIOENSPAARFONDS

ARVESTAR ASSET MANAGEMENT SA REFRESENTING ARGENTA
PENSIOENSPAAREONDS DEFENSIVE

ASSET MANAGEMENT EXCHANGE UCITS CCF

ASSURDIX

ASTERIA FUNDS - PLANET IMPACT GLOBAL EQUITIES

ATOUT EUROLAND HAUT RENDEMENT

ATOUT EUROPE HAUT RENDEMENT

AUSTRALIAN CATHOLIC SGPERANNUATION AND RETIREMENT FUND

AVIVA INVESTORS INYESTMENT FUNDS ICVC AVIVA INYESTORS
INTERNATIONAL INDEX TRACKING FUND

AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - AT 30:70 GLOBAL EQUITY
(CURRENCY HEDGED) INDEX FUND

AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al 50:50 GLOBAL EQUITY
INDEX FUND

AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - AL 60:40 GLOBAL EQUITY
INDEX FUND

AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al CONTINENTAL EURGPEAN
EQUITY INDEX FUND

AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED EUROPEAN
EX UK EQUITY INDEX FUND

AVIVA INVESTORS PASSIVE FUNDS ACS - Al DEVELOPED WORLD EX
UK EQUITY INDEX FUND

AVIVA LIFE & PENSIONS UK LIMITED

AXA MPS FINANCIAL DESIGNATED ACTIVITY CO

AXA WORLD FUNDS

AZ FUND 1 - AZEQUITY WATER AND RENEWABLE RESOURCES
AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR ITALIAN EXCELLENCE 30

AZ FUND 1 AZ ALLOCATION PIR [TALIAN EXCELLENCE 70

BCT POOLED INVESTMENT FUND SERIES SMART EUROPEAN EQUITY
FUND

BEAT DRUGS FUND ASSOCIATION

BERENBERG AKTIEN

BERENEERG EUROZONE FOCUS FUND

BIL-UNIYERSAL-FONDS

BL

BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF
ISHARES WORLD EX SWITZERLAND SMALL CAP EQUITY

BLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME I
BLACKROCK FUND MANAGERS LTD

BLACKROCK INSTITUTIONAL TRUST COMPANY, N.A, INVESTMENT
FUNDS FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS

BLACKROCK LIFE LIMITED
BLACKROCK LIFE LTD

BLACKROCK MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND B
(EAFESMLB
BLK MAGI FUND A SERIES TRUST

BMO GLOBAL SMALLER COMPANIES PLC

¥: Favorevole; C! Contrariep R: Rstenuto; 11 Lista 1p 20 GLista 2y -

computatl; Rr Votd revecatl; Qi Vebi esclusl dsl guerum

Parziale

RISULTATI ALLE YOTAZIONL

Sira
Tatale 1234567 8 9
1.787 FFCFFCC FF
308.799 FFCFFCC FF
90,000 FFCFFCC FF
1,529 FFPCFFCC FF
SOHL000 FFCFFCC FF
T1.382 FFCCCFC F F
2679 FFCFCFF FF
152317 c
14.050 FFCCCFC FF
1262 FFCFCCC F F
2247 FFCFFCC FF
3518 FFCCCFC FF
1.440 FFCFFCC FF
1.536 FFCFFCC FF
945 FFCFFCC EF
1,207 FFCFRCCC FF
1.520 FFCFCCC FF
9460 FFCFCCC F F
2742 FRCPCCC FF
16,009 FFCFCCC FF
4578 FFCFCCC FF
6.104 FFCFCCC FF
38836 FFCPCCC FF
100,000 FFCFFCC FF
160.000 FFCFFCC FF
75800 FFCFFCC FF
1.000 FFCFFCC FF
19,500 FFCFFCC FF
440 FFCFEFFCPF FF
107 FFCFCFF FF
11.700 FFECCCFF FF
67.45% FFCCCFEFF FF
20,004} FFCCCFC FF
263.125 FFCFFCC TF
9236 FFCFCFF FF
55766 FFCFCFF FF
56,630 FFCFCF F
404,671 FFYCFCF FF
652 FFCFCFF FF
1,400 FEPFPOCFCFEFF FF
18.125 FFCFC *F
20 FFCFC F
86611 CFCCF FF
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NOMINATIVO PARTECIPANTE - _&DWL
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale 123 89
BMO INVESTMENTS (LUX) I FUND 6.078 FroED FF
BNYM MELLON CF 8L ACWI EX US IMI FUND 317 FRECPFFCC F F
BRZ WHOLESALE INTERNATIONAL EQUITIES (INDEX) FUND 1635 FFCFFFC FF
BPCE JARD T FFCFCCC FF
BUREAU OF LABOR FUNDS - LABOR RETIREMENT FUND 264 FFFEFFCC FF
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR INSURANCE FUND 329 FFFFFCC FF
BUREAU OF LABOR FUNDS-LABOR PENSION FUND 793 FFFFFCC FF
CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS 20.561 FFCFCCC FF
CALAMOS GLOBAL DYNAMIC INCOME FUND 25 FFFFFFF FFE
CALAMOS GLOBAL TOTAL RETURN FUND 362 FFFFFFPF FF
CALAMOS INTERNATIONAL SMALL CAPGROWTH FUND 570 FFFFFFF FF
CALCIUM QUANT 6.728 FFCFFCC FF
CALIFORNIA STATE TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM 14,426 FFCCCQCFC FF
CALVERT IMPACT FUND INC CALVERT GLOBAL WATER FUND 160200 FFCFFCC FF
CALVERT INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUND 55,199 FFCFFCC FF
CALVERT INTERNATIONAL RESPONSIBLE INDEX FUND 3.366 FFCFFCC FF
CAPITAL GROUP EMPLOYEE BENEFIT INVESTMENT TRUST 28,590 FFCFCCPF rF
CAPITAL GROUP GLOBAL EQUITY FUND (CANADA) 343.200 FFCFCCF FF
CAPITAL INTERNATIONAL FUND 12428 FFCFCCF FF
CAFITAL WORLD GROWTH AND INCOME FUND 978,558 FFCFCCF FF
CARFIMKO FTES ET MOYENN CAPIC 5.000 FFCPFFCC FF
CC&IL Q EQUITY EXTENSION FUND 2 FFCFFCC FF
CC&L Q GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND 1o FFCFFCC F F
CC&L QO INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY FUND 7 FFCFFCC FF
CDC CROISSANCE 675424 FFCFCCC FF
CENTRAL PENSION FUND OF THE INTERNATIONAL UNION OF 1.9%4 FFCFFFC F F
OPERATIN ICIPATING EMPLOYERS
CIWISDOMTREE INTERNATIONAL QUALITY DIVI GROWTH INDEX ETF 1427 FFCCCFPF FF
CI WISDOMTREE INTERNATIONAL QUALITY DIVIDEND GROWTH 255 FFCCCFF FF
VARIABLY HEDG INDEX ETF .
CITITRUST LIMITED 1.05] FFCFFCC FF
CITITRUST LIMITED AS TRUSTEE OF BLACKROCK PREMIER 983 FFCFCFF FF
FUNDS-BLACKROUCK WORLD EQUITY JNDEX FUND
CITY OF LOS ANGELES FIRE AND POLICE PENSION PLAN 29,120 FFCFFCC FF
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 44.470 AFCFFCC FF
CITY OF PHILADELFHIA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2714 FFCFCAC FF
CLASS N AHL ALPHA 2.5XL EUR TRADING LIMITED, 970 FPCCCFF FF
CM-AM SMALL & MIDCAP EURO 39.500 FFCFFCC FF
CM-CIC SICAV 59,0060 FFCFFCC FF
COLLEGE RETIREMENT EQUITIES FUND 85745 FFCFFCC FF
COLONIAL FIRST STATE INVESTMENTS LIMITED.., 4819 FPFCFCCC FF
CONNECTICUT GENERAL LIFE INSURANCE COMPANY 205 FFCFCFF T F
CONVICTION PATRIMOINE 2600 FFCCCFC FF
COUNTY EMPLOYFEES ANNUITY AND BENEFIT FUND OF COOK COUNTY 117.557 FFEFFCC FF
COVEA FINANCE CROISSANCE 76,142 FFQFCCC FF
COVEA PROTECTION JURIDIQUE 3347 FFCFCCC FF
CPR CONSOMMATEUR ACTIONNAIRE P 20,263 FFCFFLCC FF
CREDIT SUISSE ASSET MANAGEMENT LLC ON BEHALF OF C§ 10,809 FFCFFCC F F
HOLDING CO CREDIT SUISSE ASSET MANAGEMENT SWITZERLAND AG
CREDIT SUISSE INDEX FUND (LUX) 30,606 FFCFEFFCC FF
CRN AMUNDI ACTIONS 20,651 FFCFFCC FF
CUBIST CORE INVESTMENTS, L.P. C/O POINTT2 33.968 FCEFFC F¥F
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DELEGANTI E RAPPRESENTAT! -; © Parziale Totale 1234567 B 9
CUSTODY BANK OF JAPAN, LTD. RE: SMTB GLOBAL SMALLER 4356 FFCFCCF FF
COMPANIES MOTHER FUND
CYW FAIRLIGHT GLOBAL FUND 31,702 FFCFFCC FF
CX QUANTITATIVE CLIMATE LTD C/O MAPLES CORPORATE SERVICES 584 FFCFFCC FF
(BVI) LIMITED
D, E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION CUSTOM FUND 4 FFCFFCC FF
L
D, E. SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA PLUS PORTFOLIOS L.L.C, 121% FFCEFCQ FF
DANICA PENSION, LIVSFORSIKRINGSAKTIESELSKAB 38,546 FFCEFFCF FF
DE SHAW ALL COUNTRY GLOBAL ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS 3t FFCFFCC FF
LLC
DE SHAW WORLD ALPHA EXTENSION PORTFOLIOS LLIC 13,759 FFCEFCC FF
DEKA-RAB 2370 FFCEFCCF FF
DETROIT EDISON QUALIFIED NUCLEAR DECOMMISSIONING TRUST S04 FFCEFFFC FF
DEVELOPED EX-FOSSIL FUEL INDEX FUND B (FTDEVXFF) 438 FECECFEF FF
DEVELOPED INTERNATIONAL EQUITY SELECT ETF 221 FFCRPFCCO FF
DIDNER & GERGE SMALL AND MICROCAP 75,000 FEFEFEFFF FF
DIGITAL FUNDS STARS EUROPE EX-UK 75972 FFCEFCC FF
DIGITAL FUNDS STARS EUCROZONE 1675 FFCEFFCQ FF
DIGNITY PRE ARRANGEMENT LIMITED 517 FFCeFCCC FF
DIVIDENDE DURABLE 2.000 FFCFFCC FF
DFAM B 533895 FFCCCGCFC FF
D¥AM DBI RET B 26,500 FFCCCFC FF
DPAM L 150.350 FFCCCFC F P
DWS INVESTMENT GMBH FOR DWS GLOBAL WATER 73,162 FCCFFCC FF
DWS INVESTMENT GMBH ON BEHALF OF DWS FONDS BPT 12,000 FCCFFCC F F
DWS INVESTMENT SA FOR ARERO DER WELTFONDS 3180 FCeCcFFCC FF
DWS MULTI ASSET PIR FUND 35,000 FCCFFCC FFE
DYNAMIC ACWI1 EX US INC, a8 FFCFFCC FF
EATON VANCE INTERNATIONAL SMALLCAP FUND 7,160 FFCFFEFCC FF
EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT 117 PFPFCFFCC FF
EATON VANCE TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 4,178 FFCFFCC FF
EATON VANCE TRUST COMPANY INTERNATIONAL SMALL CAP 2823 FFCFFCC FFP
COMMON TR
EBK-AKTIEN-UNIVERSAL-FONDS 19.000 FFCCCFC FF
ECHIQUIER AGENOR EURO SRI MID CAP 214.597 FFCFFFC FF
ECHIQUIER AGENOR MID CAP EUROPE FUND 87.166 FFCFFFC FF
ECHIQUIER AGENOR SRI MID CAP EUROPE 1.270.342 FPPCFPFFPFC FF
ECHIQUIER APOLLINE SMID CAF EURO 157516 FFCFFFC FF
EDWARD C, RORER 370 FFCFFFC FF
EIFFEL NOVA MIDCAP 26,519 FFCCCFF FF
EMN ASCFUND LP 6.347 FFCCOCFP FF
ENSIGN PEAK ADVISORS INC 116 870 FFFFFFF F F
ERIE COMMUNITY FOUNDATION 1,100 FFCFFFF FF
ERIK B. GRANADE 33 FFCFFFC FF
ERS PUBLIC EQUITY EMERGING MANAGER II LP 4.980 FFQCCCFF FF
EUROPACIFIC GROWTH FUND 1.597.750 FFCFCCF F¥
EUROPEAN ASSETS TRUST PLC 328.248 FFCFCCF FF
FAM SERIES UCITS ICAV 122272 FFAFAFT FF
FAMILY INVESTMENTS CHILD TRUST FUND 3.863 FFCFFFC FF
FAMILY INVESTMENTS GLOBAL ICYC FAMILY BALANCED 2.586 FFCFFFC FF
INTERNATIONALFUND
FIAM GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS 319.213 FFEFFFF
FIDELIA ASSISTANCE 119 FFCFCCC FF
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DELEGANTI E RAFPRESENTATI Parziale - Totale A8 9
FIDELITY CONCORD STREET TRUST: FIDELITY $4Al INTERNATIONALS 22451 FNC/G, FF
FIDELITY FUNDS - SUSTAINABLE WATER & WASTE POOL 871.263 FEF A FF
FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH FUND 19,981 FFFFFFP FF
FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH MULTIASSET BASE FUND 278.700 FFFFFEPFFPF FF
FIDELITY INV TRUST FIDELITY SERIES INT GROWTH FUND 1,749,620 FFFFFFF FF
FIDELITY INV TRUST FIDELITY TOTAL INT EQUITY FUND T.048 FFFFFFF FF
FIDELITY INVESTMENT FUNDS - FIDELITY SUSTAINABLE WATER & 35.688 FFAFAFTF FFE
WASTE FUND
FIDELITY INVESTMENT TRUST FIDELITY FLEX INTERNATIONAL FUND 9.003 FFFFFFF FF
FIDELITY INVESTMENT TRUST: FIDELITY INTERNATIONAL GROWTH 625.126 FFEFFPFF FF
& INCOME FUND
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY SAT INTERNATIONAL 30,303 FFCFFFC FF
MOMENTUM INDEX FUND
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY TOTAL INTERNATIONAL 20,061 FFCFFFC FF
INDEX FUND
FIDELITY SALEM STREET TRUST: FIDELITY ZERO INTERNATIONAL 3347 FFCFFFC FF
INDEX FUND
FIDELITY SECURITIES FUNIX: FIDELITY FLEX LARGE CAF GROWTH 2,301 980 FFPFFFPFF FF
FUND
FIDELITY SUSTAINABLE WATER & WASTE FUND 2213 ¥ AF F
FINANCIAL INVESTORS TRUST L1581 FFFFFF FF
FLEXSHARES MORNINGSTAR DEVELOPED MARKETS EX-US FACTOR 1.584 FFFFFCC FF
TILT INDEX FUND
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM BLALT FFrCCCCC FF
FONDS ASSUREURS ACT EUR 17.150 FFCCOCCFF FF
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 65460 FFCFFCC FF
FONDS OBJECTIF CLIMAT ACTIONS 669 FFCFFCC FF
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 582 FFCFFFC rE
FORD MOTOR COMPANY DEFINED BENEFIT MASTER TRUST.. 1.3687 FFFFPFFCC F F
FORD MOTOR COMPANY OF CANADA LIMITED PENSION TRUST 453 FFCFFFC FF
FRANKLIN FTSE EUROPE EX UK. INDEX ETF 667 FFCFFCC FFE
FRANKLIN LIBERTYSHARES ICAV 4% FFCFFPCCQ FF
FRANKLIN TEMPLETON ETFE TRUST - FRANKLIN FTSE EUROPE ETF 1360 FFCFFCC FF
FRANKLIN TEMPLETON ETE TRUST - FRANKLIN FTSE EUROPE 168 FFCFFCC FF
HEDGED ETF
FRANKLIN TEMPLETON ETF TRUST - FRANKLIN FTSE ITALY ETF 810 FFCFFCC FF
FRANKLIN TEMPLETON INVESTMENT FUNDS 35062 FFCFFCC FF
GEFIP INVEST 13.360 FFEcFCCC FF
GENERAL OQRGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE 25321 FFCFCCC FF
GENERAL ORGANISATION FOR SOCIAL INSURANCE 19,274 FFFFEFFCC FF
GENERALI ITALIA SPA 14.521 FFQOCQFRT FF
GIIC SMALL CAP INTERNATIONAL EQUITY FUND 1229 FFRrCCCPEPPE FF
GMAS 51651 FFCCCFC ¥ F
GMF ASSURANCES 25,169 FFCFQCCC FF
GMFVIED 17238 FPFCFCCC ¥ F
GOLDMAN SACHS ETF TRUST GOLDMAN SACHS MARKETBETA 1.675 FFCFPFFPF FF
INTERNATIO
GOVERNMENT OF NORWAY 1.525.575 FFCFPFC FF
GRANDEUR PEAK GLOBAL OPPORTUNI 213404 FFFFFFF FF
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 16.297 FFFFFFEFF FF
GRANDEUR PEAK INTERNATIONAL 133516 FFFFFPFEFYF FF
GRANDEUR FPEAK INTERNATIONAL ST 279778 FFFFFFF F ¥
GREYSTONE INTERNATIONAL EQUITY FUND 71,855 FPFCFFCC FF
HALLIBURTON COMPANY EMPLOYEE RENEFIT MASTER TRUST 10,820 FFCFFFF FF
HAMELIN ACTIONS EUROFE PMC 34,187 FFCFFFC F F
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HARBOR CAPITAL GROUP TRUST FOR DEFINED BENEFIT PLANS 4.531 FFCFFFC FF
HARTFORD MULTIFACTOR DEYELOPED MARKETS (EXUS) ETF 21.648 FFCFFCC FF
HELABA INVEST KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 73414 FFCFCQCPF FF
HENDERSON EURCFEAN FOCUS TRUST PLC 147468 FFAFFAC AF
HENDERSON GARTMORE FUND PAN EUROPEAN FUND 211.241 FFF¥FFFF FF
HI NSNPT BAP FONDS 468 FFCFFCC FF
HI-AKTIEN EUROFA SMID 1-FONDS 76.000 FFCFFCC FF
HL MULTI-MANAGER BALANCED MANAGED TRUST 7252 FFCFFCC FF
HL MULTI-MANAGER SPECIAL SITUATIONS TRUST, 12.22% FFCFFCC FF
E\ggc BANK SSB AUT EU SCREEN EX CONTROYERSIES CW INDEX EQ 51.957 FFOCFFRFC FF
HSBC EUROPEAN INDEX FUND 37617 FFC cceg FF
HSBC INDEX TRACKER INVESTMENT FUNDS ICVC 4.441 FFCFCCQC FF
HSBC POOLED INVESTMENT FUND - HSBC POOLED EVROPE EQUITY 1.076 FFC cece FF
INDEX TRACKING FUND
IBM 401{K) FLUS PLAN TRUST 13.830 FFCFFFC FF
I 6.381 FFCCCFC FF
ILA - RAFIMF 598 CFCFFCC FF
ILLINOIS MUNICIPAL RETIREMENT FUND 68,658 FFCFFCC FF
INDEXIQ FACTORS SUSTAINABLE EMU EQUITY 448 FFCFFCC FF
INDEX ) FACTORS SUSTAINABLE EUROPE EQUITY 6.795 FFCFFCC FF
INDIANA PUBLIC RETIREMENT SYSTEM 1.67% FFCFCFF FF
INFO-COMMUNICATIONS MEDIA DEVELOPMENT AUTHORITY 351 FFFFFCC FF
ING DIRECT SICAY 4.460 FFCFFFCOC FF
INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR 43234 FFCCCFC FF
ENTSORGUNGSFONDS
INTE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH FOR 5.000 FPFCCCFC F F
LHPRIVATRENTEAKTIEN
INTERNATIONAL GROWTH AND INCOME FUND 401.700 FFCFCCF FF
INTERNATIONAL MONETARY FUND 2850 FRrRCPPFC FF
INTERNATIONAL MONETARY EUND 2878 FFCFCFF FF
INTERNATIONAL MONETARY FUND RETIRED STAFF BENEFITS L.630 FFCFFCC FF
INVESTMENT ACCOUNT
INTERNATIONAL MONETARY FUND STAFF RETIREMENT PLAN 439 FFCFFCC FF
INTERNATIGNALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 2658 FFCCCFC FF
INTERNATEONALE KAPITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 155.882 FCoCceCCF FF
INTERNATIONALE KAFITALANLAGEGESELLSCHAFT MBH 21,290 FFCFCCF FF
INVESCO FTSE INTERNATIONAL LOW BETA EQUAL WEIGHT ETF 141 FFCFFFC FF
INVESCO FTSE RAFI DEVELOPED MARKETS EX US SMALL MID ETF 8958 FFCFFFC FF
INVESCO INTERNATIONAL DEVELOPED DYNAMIC MULTIFACTOR ETF 862 FFCFFFC FF
INVESCO INTERNATIONAL SMALL-MIDCOMPANY FUND 772413 FFCFFFC FF
INVESCO MARKETS I1 PLC 495 FFCFFFC FF
INVESCO PUREBETA FTSE DEVELOFPED EX NORTH AMERICA ETF 443 FFCFFFC FF
INVESCO SANDP GLOBAL WATER INDEX ETF 374455 FFCFFFC FF
INVESTERINGSFORENINGEN BANKINVEST, EUROPA SMALL CAP 44,544 FFCFFCC FF
AKTIER KL
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL 3855 FFCFFCF FF
ASSET ALLOCATION - DANMARK AKKUMULERENDE KL
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL 1.128 FFCFFCF FF
ASSET ALLOCATION EURO - ACCUMULATING KL
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INYEST SELECT TACTICAL 244 FFCFFCF FF
ASSET ALLOCATION NORGE - ACCUMULATING KL '
INVESTERINGSFORENINGEN DANSKE INVEST SELECT TACTICAL 499 FFCFFCPF FF
ASSET ALLOCATION SYERIGE - ACCUMULATING KL
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST EUROPA SMALL CAP KL 7,146 FFCFFCC FF
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INVESTERINGSFORENINGEN SPARINVEST INDEX EUROPA SMALL CAP
KL Il SPARINVEST A 8 FILIAL AF SPARINVEST S A

INVESTITORI PIAZZA AFFARI
IOWA PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM

1Q ARB GLOBAL NATURAL RESOURCES ETF

IQ CANDRIAM ESG INTERNATIONAL EQUITY ETF

IRISH LIFE ASSURANCE PLC

ISHARES ALL-COUNTRY EQUITY INDEX FUND

ISHARES CORE MSCI EAFE ETF

ISHARES CORE MSCI EAFE IMI INDEX ETF

ISHARES CORE MSCI EUROPE ETF

ISHARES CORE MSCIINTERNATIONALDEVELOPED MARKETS ETF
ISHARES CORE MSCI TOTAL INTERNATIONAL STOCK ETF
ISHARES EURO STOXX UCITS ETF (DE)

ISHARES GLOBAL WATER INDEX ETF

ISHARES I PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES I PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES INTERNATIONAL DIVIDEND GROWTH ETF

ISHARES M5CI EAFE SMALL-CAP ETF

ISHARES MSCI EUROPE IMI INDEX ETF

ISHARES MSCI EUROPE SMALL-CAP ETF

ISHARES PUBLIC LIMITED COMPANY

ISHARES STOXX EUROPE 600 INDUSTRIAL GOODSSERVICES UCITS ETF
DE

ISHARES STOXX EUROPE 608 UCITS ETF (DE)
ISHARES STOXX EUROPE SMALL 204 UCITS ETF (DE}
TSHARES VII PLC

JANUS HENDERSON INSTITUTIONAL EUROFEAN INDEX
OPPORTUNITIES FUND

JESSELTON GLOBAL SMALL CAP EQUITY FUND LP

JHF II INT'L. SMALL CO FUND

JINL MULTIMANAGER INTERNATIONAL SMALL CAP FUND
JNL/BLACKROCK ADYANTAGE INTERNATIONAL FUND

JOHN HANCOCK TRUST COMPANY COLLECTIVE INVESTMENT TRUST

JOHN LEWIS PARTNERSHIP PENSIONS TRUST AS TRUSTEES OF THE
JOHN LEWIS PARTNERSHIP TRUST FOR PENSIONS

JEMORGAN EURQPEAN DISCOVERY TRUST PLC

JPMORGAN FUND IT ICVC - JPM EUROPE SMALLER COMPANIES FUND
JPMORGAN FUNDS

KAISER FOUNDATION HOSPITALS

KAISER PERMANENTE GROUP TRUST

KAPITALFORENINGEN INVESTIN PRO VELLIV WORLD SMALL, CAP
EQUITY INDEX O NYKREDIT PORTEFOLJE ADMINISTRATION AS

KAPITALFORENINGEN MP INVEST INTERNATIONALE AKTIER
KAPITALFORENINGEN UNITE 1, EUROPAEISKE SMALL CAP AKTIER
ENOWLEDGE LEADERS DEVELOPED WO

LA SAUVEGARDE

LAUDUS INTERNATIONAL MARKETMASTERS FUND

LAWRENCE LIVERMORE NATIONAL SECURITY LLC AND LOS ALAMOS
NA DEFINED BENEFIT PLAN GROUFP TRUST

LE FINISTERE ASSURANCE

LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD CLIMATE CHANGE EQUITY
FACTORSI

LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG DEVELOPED INDEX FUND
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B} RISULTATI ALLE YOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTR ‘ Ordinaria Stoaordinaria |
DELEGANTI E RAPPRESENTATT Parziale Totale |12 34567 g9
LEGAL & GENERAL FUTURE WORLD ESG EUROPE EX UK INDEX FUND 258 FFCFCCC FF
LEGAL & GENERAL ICAY, 150 FFCFCCC FF
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE (PENSIONS MANAGEMENT) 214,075 FFCFCCC FF
LIMITED
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE SOCIETY LIMITED 337 FFCFCcCC F F
LEGAL AND GENERAL CCF 3.404 FFCFCCOC FF
LEGAL AND GENERAL COLLECTIVE INVESTMENT TRUST.., 43 FFCFCCC P F
LEGAL AND GENERAL EUROPEAN INDEX TRUST 43.622 FFCFCCC FF
LEGAL AND GENERAL GLOBAL EQUITY INDEX FUND 354 FFCFcCoCO FF
LEGAL AND GENERAL INTERNATIONAL INDEX TRUST 5835 FFCFEcCC FF
LEGAL AND GENERAL U:CITS ETF PLC 2,169 FFCFCeccC F ¥
LGPS CENTRAL AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME., 112 FFCFCCC F F
LMDG SMID CAP 5,000 FFCFFCC FF
LOCKHEED MARTIN CORPORATION MASTER RETIREMENT TRUST.. 34 FFCFFFC FF
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATI 4.556 FFCFFCC F F
LYX IND FD-LYXOR CORE STOXX EU 41,166 FFCFFCC FF
LYXINDX FUND - LYXOR MSCI EMU 24,576 FFCFFCC FF
LYXOR FTSE MIB UCITS ETF 97,911 FFCFFCC FF
LYXOR UCITS ETF 8G EUROPEAN QU 27196 FFCFFCC F F
LYXOR WORLD WATER UCITS ETF 533,138 FFCFFCC FF
M&G (LUX) INVESTMENT FUNDS 2 FCP - M&G (LUX) EUROPE EX UK 7.756 FFFFFRCPF FF
INDEX FUND
MAAF ASSURANCES SA 34,837 FFCFCCC FF
MAAF SANTE 358 FFCFGgCC FF
MAAF YIE ACTIF GENERAL 7.740 FFCFCCC FF
MACKENZIE INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 1416 FFCCCEFCQC F F
MAINSTREAM FUND SERVICES PTY LTD 280,062 FFCFFCC FF
MAN AHL DIVERSIFIED MARKETS EU BEUR- WORLD TRADE CENTER 25 FFCCCFP FF
MAN FUNDS VI1II ICAV-MAN AHL DIVERSIFIED, 258 FFCCCFF FF
MAN FUNDS XII S8PC-MAN 1783 [ 8P C/O MAPLES SECRETARIES 58 FFCCCFF FF
{CAYMAN) LIMITED
MAN GLG EUROPEAN EQUITY ALTERNATIVE 254 FF FF FF
MANAGED INVESTMENT FUNDS ICYCINTERNATIONAL EQUITY 199 FFCFCCF FF
TRACKER FUND
MANAGED PENSION FUNDS LIMITED 18,260 FFCFFFC FF
MANDARINE UNIQUE SMALLANDMID CAPS EUROPE 170,000 FFFFFFF FF
MARYLAND STATE RETIREMENT PENSION SYSTEM 804 FFCFFCC FF
MEDIOLANUM BEST BRANDS - EUROPEAN SMALL CAP EQUITY 55517 rrCCCCC FF
MERCER PASSIVE SUSTAINABLE INTERNATIONAL SHARES FUND 588 FFOFCOCCC FF
MERCER QIF CCF 13.486 FFCFCCGC FF
MERCER QIF CCF 13.671 FFCFFCC FF
MERCER QIF FUND PLC 6.550 FPCFCCC ¥F
MERCER UCITS COMMON CONTRACTUALFUND 26,020 FPCFCCC FF
MERSEYSIDE PENSION FUND 3851 FFCFCCA FF
METZLER ASSET MANAGEMENT GMBH FOR MIFONDS 415 13,000 FFCFCCF FF
METZLER INTERNATIONAL INVESTME 133.000 FFCUCFCCF FF
METZLER UNIVERSAL TRUST 5.250 FFCFCCF FF
MG INVESTMENT FUNDS (1) MG EUROPEAN INDEX TRACKER FUND T FFFFFCF FF
MI FONDS K12 4679 FFCFCCF FF
MICHIGAN CATHOLIC CONFERENCE MASTER PENSION TRUST 6.139 FFCFFCC FF
MMA IARD 24.136 FFCFCCC FF
MOBIUS LIFE LIMITED, 621 FFCFFCCGC FF
MOMENTUM GLOBAL FUNDS 3.095 FFCCCFC FF
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MONTANA BOARD OF INVESTMENTS 29.269 FF
MONTGOMERY COUNTY EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM 2.066 F F
MSC1 ACWI EX-U.S, IMI INDEX FUND B2 44238 FF
MSCI EMU TMI INDEX FUND B {EMUIMIB) 46 FF
MUL- LYX FTSE IT ALL CAP PIR 2 1.616 FF
MULTI STYLE MULTI MANAGER FUNDSPLC 21.208 FF
NATWEST TRUSTEE AND DEPOSITARY SERYICES LIMITED A% 130.941 FF
TRUSTEE O
NEW SHIPS INC PENSION MASTER TRUST 10.061 FFCFEFFCC FF
NEW WORLD FUND, INC. 1.045.440 FFOFCCF FF
NFS LIMITED 2.541 FFCFFFC FF
NN (L) SICAY 654 FFCCCCF FF
NN PARAPLUFONDS 1 NV 56,500 FFCCCCF FF
NORGES BANK 18.551 FFCFFFC FF
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLECTIVE FUNDS 73,099 FFFFFCC FF
TRUST
NORTHERN TRUST UCITS COMMON CONTRACTUAL FUND 9.744 FFFFFCC P
NORTHWESTERN MUTUAL SERIES FUND, INC. - INTERNATIONAL 122,400 FFFFFF FEF
GROWTH POR
NTGI-QM COMMON DAILY ALL COUNTRY WORLD EX-US INVESTABLE 3017 FFFFFCC FF
MARKET INDEX FUNID - NON LENDING
ONEPATH GLOBAL SHARES « SMALL CAP {UNHEDGED) INDEXPOOL 3247 FFCFFFC FF
PAN EUROPEAN SMALL CAP EQUITY, L.F 2430 FFCCCFF FF
PARAMETRIC INTERNATIONAL EQUITYFUND 11,400 FFCFFCC Fr
PEAR TREE POLARIS INTERNATIONA 10,200 FFFFFFF FF
PENSION RESERVES INVESTMENT TRUST FUND 37.518 FFCFFCCQC FF
PGIM QMA INTERNATIONAL DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 336 FFFFFFC FF
PINEBRIDGE DYNAMIC ASSET ALLOCATION FUND slé FFFEFCC FF
PINEBRIDGE GL.OBAL DYNAMIC ASSETALLOCATION FUND 880 FFFEFFCC FF
PINEBRIDGE GLOBAL DYNAMIC ASSETALLOCATION FUND LLC 457 FFFFFCC FF
FINEBRIDGE GLOBAL FUNDS 17676 FFFFFCC FF
PINEBRIDGE INVESTMENTS FCP RAIF 645 FFFFFCC FF
PINEBRIDGE SELECT FUNDS ¥CC 1.050 FFFFFCC FF
PIR EQUITY AXA ASSICURAZIONI 16.000 FFCFFCC F ¥
POLICE AND FIRE RETIREMENT SYSTEM OF THE CITY OF DETROIT 6977 FFCFFCQO FF
PRINCIPAL DIVERSIFIED REAL ASSET CIT 18,514 FFCFFCC FF
PRINCIPAL FUNDS INC DIVERSIFIED REAL ASSET FUND 49.412 FRCFPFPLC FF
PRINCIPAL FUNDS INC GLOBAL MULTI STRATEGY FUND 966 FFCCCFPF FF
PROTEC RTP 411 FFCFCCC FF
PROVIDENCE ST. JOSEPH HEALTH LONG TERM PORTFOLIO 10.044 FFCFFCC FF
PRUDENTIAL PENSIONS LIMITED 1,206 FFFFFCF FF
PRUDENTIAL RETIREMENT INSURANCE ANNUITY COMPANY 3.002 FFFTF¥FC FF
PUBLIC AUTHORITY FOR SOCIAL INSURANCE 1,799 FFFFFCC FF
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADO 19.173 FFCCCFPF EFF
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICO 718 FFCFFFC FF
PURBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPPI 932 FFFFFCC PF
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 24,076 FFCQCCPFC FF
PUBLIC EMPLOYEES' LONG TERM CARE FUND 162.363 FFCCCFPF FF
QUALITY EDUCATION FUND 143 FFCFFPFC FF
QUONIAM FUNDS SELECTION SICAV - EUROPEAN EQUITIES 2.546 FCccccooF FF
RAINIER INTERNATIONAL DISCOVERY SERIES 83,148 FFCCCFC FF
RAINIER INTERNATIONAL SMALL CAP EQUITY COLLECTIVE TRUST 28,831 FFCCCFC FF
FUND
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REALDANIA . 16.196 FFCFTFF FF
REASSURE LIMITED 25897 FFCFCCPF FF
REGNAN UK UMBRELLA FUND - REGNAN SUSTAINABLE WATER 18.153 FFCFFCC FF
REGNAN UMBRELLA FUND ICAY - REGNAN SUSTAINABLE WATER AND G012 FFCFFCC FF
WAS
RETAIL EMPLOYEES SUPERANNUATIONTRUST 1410 FFCFCFF FF
RIVERFIELD SICAY - RIVERFIELD EQUITIES 2.044 AAMARLAR AA
ROBERT BOSCH GMBH [0.073 FFCcCCFC FF
ROPS EURO P 7.263 FFCFFCC FF
ROPS-SMART INDEX EURO 25.742 FPCFFRCC FF
ROYAL LONDON EQUITY FUNDS ICVC 14,120 FFCCCPFC FF
RSS INY COMMINGLED EMPLOYEE BENEFIT FUNDS TRUST 1.447 FFCCCFF FF
RUSSELL INVESTMENT COMPANY PLC 5307 FFCCCFF FF
RUSSELL SMALLER COMPANIES FOOL 97% FFCCCFPF FF
SCHOOL EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF OHIO 13.200 FFCFCCC FF
SCHRODER INTERNATIONAL SELECTION FUND 116,157 FFCFFCF FF
SCHWAE FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX 34159 FFCCCFF FF
ETF
SCHWAR FUNDAMENTAL INTERNATIONAL SMALL COMPANY INDEX §.098 FFCCCFF F F
FUND
SCHWAB INTERNATIONAL EQUITY ETF 116.358 FFCCCFF FF
SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX FUND 130 FFCFFFC FF
SCOTIA INTERNATIONAL EQUITY INDEX TRACKER ETF 817 FFCFFFC F F
St:i‘ll;b‘l‘lh RESPONSIBLE INVESTING INTERNATIONAL EQUITY INDEX 32 FFCFFPFC FF
E
SCOTTISH WIDOWS INVESTMENT SOLUTIONS FUNDS ICVC- 12,406 FFCFFCC FF
DPEYELOPED EUROPE (EX UK) EQUITY TRACKER FUND
SEB EUROPAFOND SMABOLAG 177750 FFCOCFFCC FF
SEl GLOBAL MASTER FUND FLC 24.799 FPFOCCPEPFR FF
SELFFINANCING POSTSECONDARY EDUCATION FUND 47 FFCFFFC FF
$G ECHIQUIER ACTIONS EUROPE MI 12,028 FFCFFFC FF
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 193 FFCFCFF FF
SHELL CANADA 2007 PENSION PLAN 359 FFFFFCC FF
SHELL PENSIONS TRUST LIMITED AS TRUSTEE OF SHELL 547 FFCFCECC FF
CONTRIBUTORY PENSION FUND
SHELL TRUST {BERMUDA) LIMITED AS TRUSTEE OF THE SHELL 607 FFCFCCC FF
INTERNATIONAL PENSION FUND
SHELL TRUST (BERMUDA) LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS 1.0%0 FFCFCCC FF
CONTRIBUTORY PENSION FUND
SIEMENS ABSOLUTE RETURN 3,588 FFCceCccCcccGC FF
SIEMENS DC BALANCED 918 FFCcCccCCC FF
SIEMENS DIVERSIFIED GROWTH 6.696 FFCCECECC FF
SIJOITUSRAHASTO AKTIA EUROPE SMALL CAP 32,000 FFCPFPFCC FF
SILYER AMUNDI EUROPE EQUITY 15255 FFCFFCC FF
$IM GLOBAL BALANCED TRUST. 250 FFCFFCC FF
SLIC ER EX UK SM CM FD XESC 60,125 FFCFCCF FF
SLIC 11 - STANDARD LIFE INVESTMENTS 143,011 FFCFCCF FF
SMALLCAP WORLD FUND INC 4,666,685 FFCFCCF FF
SOGECAP AP CLIMAT PAB 671 FFCFFCC FF
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS, 632 FFCFFFC FF
SPDR PORTFOLIO DEVELOPED WORLD EXUS ETF 11,893 FFCFFEFFC FF
SPDR PORTFOLIO EUROPE ETF 1462 FFCFFFC FF
?%BMSCI ACWI EX USA TMI SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 2838 FFCFFFC FFr

ND
SSB MSCI EAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING COMMON 31.409 FFCFFFC FF
FND
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SSGA SPDR ETES EUROPE I PUBLIC LIMITED COMPANY 577 FF P & fyé
SSGA SPDR ETFS EUROPE 11 PUBLICLIMITED COMPANY 16.137 FFCRFFEDS AT P
SST GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 166,626 FFCFFFC FF
STANDARD LIFE INYESTMENT COMPANYGLOBAL SMALLER 579878 FFCFCCPF FF
STANDARD LIFE INVESTMENTS GLOBAL 371.834 FFCFCCF F F
STANDARD LIFE INVESTMENTS GLOBAL SICAY II 41.797 FFCFCCPF FF
STATE OF ALASKA RETIREMENT AND BENEFITS PLANS 1.672 FPFFFFCC FF
STATE OF CALIFORNIA SAVINGS PLUS PROGRAM MASTER TRUST 19.9%4 FFCFFCC FF
STATE OF CONNECTICUT RETIREMENTPLANS + TRUST FUNDS 11.554 FFCFFCC FF
STATE OF NEW MEXICO STATE INVESTMENT COUNCIL 10,098 FFCFCFF FF
g{;?qBEOF UTAH SCHOOL AND INSTITUTIONAL TRUST FUNDS TRUST 31968 FFCFFCC F F
STATE OF WISCONSIN INVESTMENT BOARD 1 FFCFFCC FF
STATE STREET GLOBAL ADVISORS GROSS ROLL UP UNIT TRUST 1787 FFCFFFC F P
STATE STREET GLOBAL ALL CAP EQUITY EXUS INDEX PORTFOLIO 11.078 FFCFFFC F F
STATE STREET IRELAND UNIT TRUST 3.780 FFCFFEFFC FF
STEADYHAND GLORAL SMALL-CAFP EQUITY FUND 12.900 FFCFFFF FF
STEWARDSHIF PARA GLB 269 FFCFFCC FF
STICHTING BEDRIJESTAKPENSIOENFONDS YVOOR DE 52.751 FFCFFCC FF
ROUWNIIVERHEID
STICHTING BEDRIJFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE MEDIA PNO 36,900 FFCFCCC FF
STICHTING PENSIOENFONDS HORECA AND CATERING 6729 FFFFFCC FF
STICHTING PENSIOENFONDS VOOR HUISARTSEN 5994 FFCFFCC FF
STICHTING PGGM DEPOSITARY 66,416 FFCCCCF FF
STICHTING PHILIPS PENSIOENFONDS 1.470 FFCFCFF FF
STICHTING RABOBANK PENSIOENFONDS 11,229 FFCCCFF FF
STICHTING SHELL PENSIOENFONDS 27132 FFCFCCC FF
STIFEL NICOLAUS 1.000 FFCFFOCOQC FF
SURSIDIZED SCHOOLS PROVIDENT FUND 6,350 FFFFFCC F F
SUEBIA-FONDS 363 FFCCCFC FF
SUNSUPER SUPERANNUATION FUND §.268 FFCFFFGC FF
SUTTER HEALTH 933 FFCFRFF FF
SUTTER HEALTH MASTER RETIREMENT TRUST 20,900 FFCFFFF FF
TAXMANAGED INTERNATIONAL EQUITYPORTFOLIO 78 FFCFFCC FF
TR INTERNATIONAL EQUITY INDEX ETF 3,671 FFCFFCC FF
TD INTERNATIONAL STOCK FUND 630.200 FFCFFCC FF
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF OKLAHOMA 33.250 FFCCCFF FF
TEACHERS' RETIREMENT SYSTEM OF THE STATE OF ILLINOIS 40319 FFFFFFF FF
TEMPLETON GLOBAL SMALLER COMPANIES FUND 361.595 FFCFFCC FF
;‘Eﬁﬂ;ﬁ‘.’mb{ INSTITUTIONAL FUNDS - FOREIGN SMALLER COMPANIES 190.678 FFrCFFCOQO FF
I
TEMPLETON INTERNATIONAL SMALLER COMPANIES FUND, 187.007 FFCFFCC FF
TENNESSEE CONSOLIDATED RETIREMENT SYSTEM 44,357 FFCFPFFFPF F F
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE 138 FCFFCC F
INVESTMENT FUND PLAN
THE BOARD OF THE PENSION PROTECTION FUND RENAISSANCE 929 FFCFcCccd
THE CAPTIVE INVESTORS FUND 17.500 FFQFFFPF F
THE HIGHCLERE INTERNATIONAL INVESTORS QUALITY GROWTH 8.126 FFCFFCC F
FUND
THE HKSAR GOYERNMENT SCHOLARSHIP FUND 4 FFCFFFC F
THE INCUBATION FUND LTD 239 FFCCCFF
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD, AS TRUSTEE FOR 2.081 FFCFCCQC
GOVERNMENT PENSION INVESTMENT FUND 400045887
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THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD, RE: NZAM EURQ STOXX 8,829 FPFCFFCC
(JPY HEDGED) (PRIVATELY PLACED INYESTMENT TRUST)
THE MASTER TRUST BANK OF JAPAN, LTD. RE: NZAM EURO STOXX [.141 FFCFFCC FF
ESG-X (JPY HEDGED) {PRIVATELY PLACED INVESTMENT TRUST)
THE METHODIST HOSFITAL 16,188 FFFFEFFFF
THE NORTH CAROLINA SUPPLEMENTAL RETIREMENT PLANS GROUP 43.408 FFCCCFF FF
TRUST
THE REGENTS OF THE UNIVERSITY OF CALIFORNIA 1.659 FFCFFCC FF
TIMESSQUARE CAPITAL MANAGEMENT 25,207 FPFQCFFFF F
TREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLINA EQUITY 217.6%4 FFCCCFF
INVESTMENT
TRUST 11 BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL COMPANY 528 FFCFFCC FF
PORTFOLIO
TWO SIGMA EQUITY SPECTRUM PORTFOLIO L1LC 1.700 FFOCFFCC FF
TWO SIGMA WORLD CORE FUNDLP 700 FFCFFCC FF
1/BS (US) GROLP TRUST 4430 FFCFCCC FF
UBS ASSET MANAGEMENT LIFE LTD 11.104 FFCFCCC FF
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG ON BEHALF OF ZURICH 3685 FFCFCCC FF
INVESTINSTITUTIONAL FUNDS
UBS FUND MANAGEMENT (SWITZERLAND) AG, 27600 FFOFCCC FF
URS FUND MANAGEMENT{LUXEMBOURG) SA 56,391 YPYCFCCC FF
UBS LUX FUND SOLUTIONS 17.805 FFCFCCC FF
UFF YALEUR PME 168319 PRPOCFFFC FF
UNITED NATIONS JOINT STAFE PENSION FUND 26,630 FPFPOCFCCOPFR FF
UNIVERSAL INVESTMENT GESELLSCHAFT MBH ON BEHALF OF 1.500 FFCCCFC FF
AEKSAAR MASTERFONDS
TUNIVERSAL-INNESTMENT-GESELLSCHAFT MEH ON BEHALF OF 1.538 FFCCCPFC FF
COLUMBLUS FONDS
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBH ON REHALF OF HMT 6.000 FFCCCFC FF
EURD AKTIEN SOLVENCY
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MEH ON BEHALF OF HMT 6,000 FFECCCFC FF
EURO AKTIEN VOLCONTROL
TUNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MEH ON BEHALF OF 2101 FFCCCFC F F
STRV-NW.UNIVERSAL-FONDS
UNIVERSAL-INVESTMENT-GESELLSCHAFT MBEH ON BEHALF OF 1.7 FFCCCFC FF
WMB-UNIVERSAL-FONDS
UNIYERSE THE CMI GLOBAL NETWORK FUND - CMI1 CONTINENTAL 6.180 FFECFFCC FF
EUCRO
TUNIVERSITIES SUPERANNUATION SCHEME 4 BT FFCOCFCFF FF
UTAH RETIREMENT SYSTEMS 11,633 FFCCCF FF
VANECK VECTORS MSCI INTERNATIONAL SMALL COMPANIES 1.77% FFOCCCPFC FF
QUALITY ETF
YANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 583240 FFrCFFEFFC FF
VANGUARD ESG DEVELOPED WORLD ALL CAP EQ INDEX FND UK 854 FPFOFFFCQ F P
YANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK ETF 17678 FFCFFFC FF
VANGUARD ETHICALLY CONSCHOUS INTERNATIONAL SHARES INDEX 4,355 FFUFFFC FF
FUND
YANGUARD EUROPEAN STOCK INDEX FUND 173.139 FFCFFFC FF
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS 2,536 FFPCFPFFC F
INDEX TRUST
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 49,735 FFCFFFC FF
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST
YANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTITUTIONAL TOTAL 422 834 FFCFFFC FF
INTERNATIONAL STOCK MARKET INDEX TRUST Il
VANGEARD FITSE ALL WORLD EX US INDEX FUND 151.593 FFCFFFC FF
YANGUARD FYSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEX 9129 FFCFFFC FF
ETF
VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROFE ALL CAP INDEX ETF 1.053 FFCFFFC FF
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIMITED COMPANY 60,255
VANGLARD GLOBAL MOMENTUM FACTORETF 6313 FFCFFFC FF
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VANGUARD INTERNATIONAL DIVIDEND APPRECIATION INDEX FUND 87.913 F ™ . H._._..-"/ 1F ®
VANGUARD INTERNATIONAL EXPLORER FUND $5.400 FForgEE0 g g
YANGUARD INTERNATIONAL SMALL COMPANIES INDEX FUND 12.946 FFC FcC FF
YANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LIMITED COMPANY 40.923 FFC FC FF
VANGUARD INVESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD-VANGUARD 8.499 FFCFFFC FF
FTSE DEV EUR EX UK CCF
VANGUARD INYESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FTSE 1.772 FFCFFFC FF
DEVELOPED WRLD CMMN CONT FD
YANGUARD INYESTMENTS COMMON CONTRACTUAL FD/VANG FTSE 1.519 FFCFFFC -
DVLPD WRLD EX UK CMN CNT FD
VANGUARD INVESTMENTS FUNDS ICVC-VANGUARD FTSE DEVELOPED 19,263 FFCFFFQ FF
WOR LD EX - UK. EQUITY INDEX FUND
VANGUARD INVESTMENTS II CCF - VANGUARD FTSE DEVELOPED 2,186 FFCFFFC PF
WORLD 11 CCF
VANGUARD INVESTMENTS 11 CCF-VANGUARD SRI FISE DEVELOPED 1.683 FFCFFFC FF
WORLD 11 CCF
VANGUARD INVESTMENTS Il CCE/'VANGUARD SRI FTSE DEVELOPED 2,943 FFCFFFC FF
EUROPE II CCF
VANGUARD TOTAL INTERNATIONAL STOCK INDEX FUND 1,036.357 FFCFFFC F
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 36,898 FECFFFC FF
YARIABLE INSURANCE PRODUCTS FUND II: INTERNATIONAL INDEX 1.178 FFCFFFC r
PORTFOLIO
VELLIV, PENSION & LIVSFORSIKRING A/S 16,087 FFCEFFCC FF
VERDIPAPIRFONDET KLP AKSJEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 1 11.729 FFCFFCC FF
YGY POOLFONDS METZLER 105,000 FFCFCQCPF F ¥
VIF ICVC VANGUARD FTSE DEVELOPED EUROPE EXUK EQUITY INDEX 41,328 FFCFFFC FF
FUND
YIF ICVC YANGUARD FTSE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 2227 FFCFFFC rF
VIRGINIA C. MARS REVOCABLE TRUST DATED AUGUST 6 1931 94 FFCFFCC FF
VIRGINIA RETIREMENT SYSTEM 1 FFPCFFCC FF
VOYA MUTLI MANAGER INTERNATIONAL FACTORS FUND 6.995 FFCFFCC FF
WASHINGTON STATE INVESTMENT BOARD 19.592 FFCFFFC FF
WOCM INTERNATIONAL SMALL CAP GR 262,740 FFCCCFEF F ¥
WOCM INVESTMENT MANAGEMENT 206 FFCCCFF FF
WEALTHSIMPLE DEYELOPED MAEX N ORTH AMERICA SOCIALLY 20,995 FFOCOCPC FF
RESPONSIBLEI NDEX ETF
WELLINGTON - IG GLOBAL EQUITY HEDGE POOL 4.545 FFCCCFF FF
WELLINGTON MANAGEMENT FUNDS (IRELAND) PLC 49.636 FFCCCFF FF
WELLS FARGO GLOBAL SMALL CAP FUND 31,250 FRrCFFCC FF
WELLS FARGO SPECTAL INTERNATIONAL SMALL CAP FUND 20,766 FFCEFFCCQC FF
WEST YORKSHIRE FENSION FUND 375.000 FFCFCCA FF
WESTPAC WHOLESALE INTERNATIONAL SHARE NO, 3 TRUST 502 FFCFCCC FF
WHEELS COMMON INVESTMENT FUND, 799 FFCEFFC FF
WILMINGTON TRUST COLLECTIVE INVESTMENT TRUST 6,532 FFCFFCC FF
WISDOMTREE EUROPE HEDGED SMALLCAP EQUITY FUND 1.890 FFCPFCC FF
WISDOMTREE INTERNATIONAL QUALITY DIVIDEND GROWTH FUND 3.202 FFCFFCC FF
WISDOMTREE ISSUER [CAV 1.9% CFCFFCC FF
WISDOMTREE WORLD EX-US GROWTH FUND 1922 FFCFFCC FF
WTCN COMMON TRUST FUNDS TRUST INT SMALL CAP OPPORTUNITI 9.520 FFCCCFPF FF
WICN MULTIPLE COLLECTIVE INVESTMENT FUNDS TRUST {1 28,340 FFCCCFPF FF
XTRACKERS 58,583 FCEFFCC FF
XTRACKERS (IE) FUBLIC LIMITED COMPANY 727 FCCFFQCOC FF
XTRACKERS FISE DEYELOFED EX UUS MULTIFACTOR ETF 903 FFCFFCC FF
XTRACKERS MSCI EUROZONE HEDGED EQUITY ETF 147 FFCFFCC F F
44,094,334
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RISULTATIALLE YOTAZIONI
NOMINATIVO PARTECIPANTE Ordinaria '
DELEGANTI E RAPPRESENTATI Parziale Totale 1234567 B 9
COMPUTERSHARE SPA RAPPRESENTANTE DESIGNATO IN QUALITA DI 0
DELEGATO 135-NOVIES TUF IN PERSONA DI ALESSANDRA CUCCO
- PER DELEGA DI
PANNI CHIARA 23,000 FFFFFFF FF
PANNIDANIELA 21.500 FFFFFFF F F
PANNI GIOVANNI 3.000 FFFFEFFF F¥
PANNI KETTY 21,500 FFFEFFFF FF
PANNI LORETTA 23.000 FFEFFFFF FF
92,0600
COMPUTERSHARE SPA RAPPRESENTANTE DESIGNATO IN QUALITA DI 0
DELEGATO 135-UNDECIES TUF IN PERSONA DI ALESSANDRA CUCCO
- PER DELEGA DI
CONTARINIDIANA 1.134.000 FEFFFFF FF
CONTARINI PIER PAOLO 1.213.000 FFFFEFF FF
CONTARINI ROBERTA 217849 FFFFFFF FF
COPPEX S.R.L, 18,300 FFFFFFF FF
CORGHI IVANO 178.000 FFFFFFF FF
FILIPPI ELISA 102.056 FFFFFFF FF
FIN TEL S.R.L. 3.408.000 FFFFFFF FF
FIN-COR S.R.L. 422.000 FFFFFFF F F
GRUFFPO IPG HOLDING 8.P.A. 26.406.79% FFFFFEFFF FF
di cui 18,406,799 azjon! In garanzia a | BANCO BFM S PA,;
HDI ASSICURAZIONI SPA - FPA LINEA DINAMICA HDI 1892 FFCA A AR
ASSICURAZIONI SPA - FPA LINEA EQUILIBRATA LORENZONI 3784 FFCAAF AR
CLAUDIO 260,000 FFFFFEFFF FF
MONTIPO" FULVIO af cr 620,000 azioni nor exercifemo if divitt of voro 1255233 FFFFEFFF F F
REGGIANA FINANZIARIA - S.R L. 3.800.000 FFFFFFF FF
di cui 1,300,000 gziont in garanzia a | UNICREDIT S.P.4.;
VITALI LUISA 25.000 FFFFFFPPF FF
ZINI NICOLO' MATTEO 83.988 FFFFFFF
38,529,895
Teganda:
1 Bpprovazione del blilancio sl 31/12/2021 2 Destinazicns ustile &'ssercizic
3 Eagione Seconds Remunaraziona 4 Prima Eezicne Remuneraziens
5 pians di ingentivazions % Mutorlzeardicns zequiste azlonl proprie
7 Nomina di un Anministratore 8 Proroga durata sgclati
4 Mpdifics arit, 5, I4 & 19
Pagina: 14
Fi Favaravole; O: Contraric; A:r hstenuke; 13 Lista 1; 2¢ Idsta 2; —: Hon Vobantep ¥ Aspente allas votazions: Ni Voki non



ALLEGATO C) AL REP. 61090/14934
STATUTO
Denominazione - Sede - Durata - Scopo
Art. 1) La societa & denominata INTERPUMP GROUP S.P.A.
Art. 2) La societa ha sede in Sant' llario d'Enza (Reggio Emilia).
La societa potra, ovunque creda, istituire filiali, agenzie, stabilimenti e
sopprimerli.
Art. 3) La durata della societa ¢ fissata dalla data della sua costituzione fino
al 31 dicembre 2101 e potra essere prorogata a norma di legge. Non spetta il
diritto di recesso ai soci che non abbiano concorso all'approvazione delle
deliberazioni riguardanti la proroga del termine.
Art. 4) La societa ha per oggetto I'esercizio, diretto o per il tramite di societa
partecipate, delle seguenti attivita:
la costruzione ed il commercio interno ed internazionale (nonché: la relativa
progettazione) di materiali ed apparecchiature meccaniche, elettriche,
elettromeccaniche, elettroniche e robotiche;
l'acquisto, la gestione e la vendita di terreni, fabbricati e beni immobili in
genere;
la prestazione di consulenza organizzativa aziendale, la prestazione di
servizi di addestramento, formazione operativa, aggiornamento del
personale, la prestazione di servizi di assistenza tecnica nei settori di cui
sopra ed anche finalizzati allo studio e alla registrazione di brevetti industriali;
il coordinamento tecnico, amministrativo e finanziario, della societa cui
partecipa e loro finanziamento.
Essa potra compiere tutte le operazioni commerciali, industriali, finanziarie
(purché non nei confronti del pubblico), immobiliari e mobiliari, che saranno
ritenute dalllAmministrazione necessarie od utili per il raggiungimento
dell'oggetto sociale; presentare avalli, fidejussioni e ogni altra garanzia
anche reale e anche a favore di terzi.
La societa potra inoltre assumere a fini di stabile investimento e non di mero
collocamento presso terzi, interessenze e partecipazioni analogo, affine in
altre societa od imprese aventi oggetto analogo o comunque connesso al
proprio, sia direttamente che indirettamente, il tutto con esclusione delle
attivita professionali riservate.

Capitale
Art. 5) Il capitale sociale é Euro 56.617.232,88
(cinquantaseimilioniseicentodiciassettemiladuecentotrentadue virgola
ottantotto), diviso in n. 108.879.294

(centoottomilioniottocentosettantanovemiladuecentonovantaquattro) azioni
ordinarie da nominali Euro 0,52 (zero virgola cinquantadue) cadauna.
Possono essere conferiti danaro, beni in natura o crediti, anche in sede di
aumento del capitale sociale. Qualora le azioni della societa siano quotate su
mercati regolamentati, il diritto di opzione dei soci in relazione alle azioni e
alle obbligazioni convertibili in azioni di nuova emissione puo essere escluso,
ai sensi dell' art. 2441, 4° comma, secondo periodo del codice civile, nei limiti
del 10% del capitale sociale preesistente, a condizione che il prezzo di
emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e cio sia confermato
in apposita relazione della societa incaricata della revisione legale.
L’Assemblea riunitasi in sede straordinaria in data 30 aprile 2020 ha
deliberato di delegare al Consiglio di Amministrazione la facolta, ai sensi



dell’art. 2443 del Codice Civile, di aumentare il capitale sociale a pagamento,
in una o piu volte, anche in via scindibile ai sensi dell’'art. 2439 del Codice
Civile, entro il 29 aprile 2025, con esclusione del diritto di opzione ai sensi
dell’art. 2441, comma 4, del Codice Civile, mediante 'emissione di azioni
ordinarie, nei seguenti limiti: (i) per un ammontare massimo pari al 10% del
capitale sociale di Interpump preesistente alla data di esercizio della Delega,
quanto alla facolta di aumentare il capitale sociale ex art. 2441, comma 4,
primo periodo del Codice Civile (vale a dire mediante conferimento in
natura), con facolta del Consiglio di Amministrazione di stabilire I'eventuale
sovrapprezzo; e (iij) per un ammontare nominale pari al 10% del capitale
sociale di Interoump preesistente alla data di esercizio della Delega, quanto
alla facolta di aumentare il capitale sociale ex art. 2441, comma 4, secondo
periodo, del Codice Civile (vale a dire mediante conferimento in denaro), con
facolta del Consiglio di Amministrazione di stabilire I'eventuale ulteriore
sovrapprezzo.

Ai fini dell’esercizio delle deleghe di cui sopra, al Consiglio di
Amministrazione e altresi conferito ogni potere per:

a) fissare, per ogni singola tranche, il numero, il prezzo unitario di emissione
(comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo) e il godimento delle nuove azioni
ordinarie, con gli unici limiti: (i) di cui all'art. 2441, comma 4, primo periodo, e
comma 6, e/o all’art. 2438 e/o all’'art. 2346, comma 5, del Codice Civile,
quanto alla facolta di aumentare il capitale sociale ex art. 2441, comma 4,
primo periodo, del Codice Civile (vale a dire mediante conferimento in
natura); (i) di cui all'art. 2441, comma 4, secondo periodo, e/o all’art. 2438
e/o allart. 2346, comma 5, del Codice Civile, quanto alla facolta di
aumentare il capitale sociale ex art. 2441, comma 4, secondo periodo, del
Codice Civile (vale a dire mediante conferimento in denaro);

b) stabilire il termine per la sottoscrizione delle nuove azioni ordinarie della
Societa; nonché;

¢) dare esecuzione alla delega e ai poteri di cui sopra, ivi inclusi, a mero titolo
esemplificativo, quelli necessari per apportare le conseguenti € necessarie
modifiche allo statuto di volta in volta necessarie. Per le deliberazioni
adottate dal Consiglio di Amministrazione in esecuzione delle deleghe che
precedono, lo stesso dovra attenersi ai seguenti criteri:

(1) per le deliberazioni ex artt. 2443 e 2441, comma 4, primo periodo, del
Codice Civile, il prezzo di emissione, incluso anche [l'eventuale
sovrapprezzo, delle nuove azioni ordinarie da emettersi, in una o piu volte (o
di ciascuna sua tranche), sara determinato dal Consiglio di Amministrazione,
tenuto conto, tra l'altro, del patrimonio netto, delle condizioni dei mercati
finanziari prevalenti al momento del lancio effettivo dell'operazione, dei corsi
di borsa del titolo Interpump, nonché dell’applicazione di un eventuale sconto
in linea con la prassi di mercato per operazioni simili, fermi restando le
formalita e i limiti di cui all'art. 2441, comma 4, primo periodo, e comma 6, del
Codice Civile;

(2) per le deliberazioni ex artt. 2443 e 2441, comma 4, secondo periodo, del
Codice Civile il prezzo di emissione, incluso anche I'eventuale sovrapprezzo,
delle nuove azioni ordinarie da emettersi, in una o piu volte (o di ciascuna
sua tranche), sara determinato dal Consiglio di Amministrazione nel rispetto
dei limiti di cui al medesimo art. 2441, comma 4, secondo periodo, del
Codice Civile, mediante I'utilizzo di criteri ragionevoli e non arbitrari, tenuto



conto della prassi di mercato, delle circostanze esistenti alla data di esercizio
della delega e delle caratteristiche della Societa, nonché dell’applicazione di
un eventuale sconto in linea con la prassi di mercato per operazioni simili;
(3) per le deliberazioni ex artt. 2443 e 2441, comma 4, primo periodo, del
Codice Civile, il diritto di opzione potra essere escluso o limitato quando tale
esclusione o limitazione appaia, anche solo ragionevolmente, piu
conveniente per l'interesse societario, restando inteso che, in ogni caso, ai
fini di quanto richiesto dall’art. 2441, comma 6, del Codice Civile, in virtu del
richiamo di cui all'art. 2443, comma 1, del Codice Civile, I'esclusione del
diritto di opzione potra avere luogo unicamente qualora le azioni ordinarie di
nuova emissione siano liberate mediante conferimento, da parte di soci o
soggetti terzi, di rami di azienda, aziende o impianti funzionalmente
organizzati per lo svolgimento di attivita ricomprese nell'oggetto sociale della
Societa, nonché di crediti, partecipazioni, strumenti finanziari quotati e non,
e/o di altri beni ritenuti dal Consiglio di Amministrazione medesimo
strumentali per il perseguimento dell’'oggetto sociale.

Assemblee
Art. 6) 1. L'Assemblea, regolarmente costituita, rappresenta tutti i soci e le
sue deliberazioni, prese in conformita della legge e del presente statuto
vincolano tutti i soci.
Essa ¢ ordinaria e straordinaria a sensi di legge (artt. 2364 e 2365 c.c.) e pud
essere convocata, nello Stato, anche fuori della sede sociale.
L'assemblea ordinaria approva e - ove necessario - approva e modifica il
"regolamento assembleare", che disciplina le modalita di svolgimento dei
lavori assembleari.
L'avviso di convocazione dell'assemblea, contenente le informazioni previste
dalla disciplina vigente, e pubblicato sul sito internet della societa e con le
altre modalita previste dalla disciplina vigente.
2. La societa, avvalendosi della facolta prevista dalla legge, non designa il
rappresentante di cui all'art. 135-undecies del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n.58,
salvo che il Consiglio di Amministrazione, per una determinata Assemblea,
abbia deliberato tale designazione dandone notizia nell' avviso di
convocazione della relativa assemblea.
Art. 7) Ogni azione attribuisce il diritto di voto.
Art. 8) Possono intervenire all' Assemblea, nel rispetto della normativa
vigente, i titolari di diritti di voto che presentino, con le modalita stabilite
dall'avviso di convocazione, idonea comunicazione rilasciata ai sensi della
normativa vigente dall' intermediario entro il termine previsto dalla suddetta
normativa.
Art.9) Ogni socio titolare del diritto di voto ha diritto di intervenire all'
Assemblea, pud farsi rappresentare conferendo delega ad altre persone
anche non socie, con l'osservanza delle disposizioni previste dagli articoli
135 novies e seguenti del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, nonché delle
relative disposizioni attuative. La delega pud essere conferita anche in via
elettronica e pu0 essere notificata alla societa mediante invio del documento
all'indirizzo di posta elettronica indicato nell' avviso di convocazione.
Spetta comunque al Presidente dell' Assemblea constatare la regolarita
delle deleghe ed in genere il diritto di intervenire all'Assemblea.
Art. 10) L' Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione o, in sua mancanza dal Vice Presidente piu anziano d'eta



(se nominato) o, in mancanza anche di quest' ultimo, da altra persona eletta
dall'’Assemblea stessa.
L'Assemblea nomina un segretario, scelto anche fra i soggetti cui non spetta
il diritto di voto e se lo crede opportuno sceglie due scrutatori.
Art. 11) 1. L'Assemblea ordinaria e straordinaria si svolge in un'unica
convocazione, salvo che il Consiglio di Amministrazione, per una
determinata Assemblea, abbia deliberato di indicare la data per la seconda
ed, eventualmente, la terza convocazione, dandone notizia nell'avviso di
convocazione.
L'Assemblea & validamente costituita e delibera validamente con i "quorum"
previsti dalla legge.
2. Per la nomina degli amministratori e dei sindaci si applica quanto stabilito
ai successivi articoli 14, 2° comma e 19.
Art. 12) L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta
I'anno, entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, ovvero
entro centottanta giorni nei casi in cui la legge consente di avvalersi di tale
maggior termine.
Art. 13) Le deliberazioni dell' Assemblea sono fatte constare da apposito
verbale firmato dal Presidente, dal Segretario ed eventualmente dagli
scrutatori.
Nei casi di legge o quando il Presidente lo ritenga opportuno, il verbale &
redatto da un Notaio.

Amministrazione
Art. 14) 1. La societa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da un minimo di tre ad un massimo di tredici membri, anche non
soci, nominati dalllAssemblea previa determinazione del loro numero. Il
Consiglio di Amministrazione & composto da amministratori esecutivi € non
esecutivi. Nella composizione del Consiglio di Amministrazione, € previsto
che (i) un numero di amministratori, individuato nel rispetto della disposizioni
di legge e regolamentari e del codice di comportamento di Borsa Italiana di
volta in volta adottato dalla Societa, debba possedere i requisiti di
indipendenza ivi richiesti, e (ii) debba essere assicurato I'equilibrio tra i
generi nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari e del codice di
comportamento di Borsa Italiana di volta in volta adottato dalla Societa.
2. Alla nomina degli amministratori si procedera sulla base di liste presentate
dai soci, secondo le disposizioni che seguono, fatti salvi i casi nei quali il
presente art. 14 stabilisce che si debba procedere con le modalita e
maggioranze ordinarie e quelli in cui non sia consentita o possibile la nomina
con voto di lista. Nella misura in cui cio sia previsto dalla normativa di volta in
volta vigente, la nomina degli amministratori & effettuata in base a criteri che
assicurano l'equilibrio tra i generi.
3. Hanno diritto a presentare una lista soltanto i soci che nei termini stabiliti
dalla normativa vigente siano titolari, da soli o insieme ad altri di azioni con
diritto di voto complessivamente rappresentanti almeno il 2,5% (due virgola
cinque per cento) del capitale sottoscritto e versato avente diritto di voto nell'
Assemblea ordinaria per la nomina delle cariche sociali, ovvero, se inferiore
0 superiore, la diversa percentuale massima stabilita dalle disposizioni
legislative e regolamentari vigenti.
La percentuale minima necessaria per la presentazione delle liste sara
indicata nell'avviso di convocazione.



4. Ogni candidato amministratore puo presentarsi in una sola lista, a pena di
ineleggibilita.

5. Ciascun socio che intende proporre (0 concorrere a proporre) candidati
alla carica di amministratore deve depositare (o concorrere a depositare)
presso la sede sociale, entro il termine previsto dalla normativa vigente: a)
una lista di candidati, in numero non superiore a 13 (tredici), ciascuno
abbinato ad un numero progressivo; almeno il candidato indicato nella lista
con il primo numero d'ordine dovra essere in possesso dei requisiti di
indipendenza stabiliti dall’art. 147 ter, comma 4 del D. Lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58 e succ. mod. e dell'idoneita ad essere qualificato come indipendente ai
sensi del codice di comportamento di Borsa Italiana S.p.A. adottato di volta
in volta dalla Societa; fermo restando quanto precede, la lista formata da
almeno 3 (tre) candidati dovra contenere candidati di genere diverso,
secondo quanto indicato nell’avviso di convocazione del’Assemblea al fine
di assicurare il rispetto della normativa vigente in materia di equilibrio tra i
generi; nonché b) il curriculum vitae di ciascun candidato, contenente
un'esauriente informativa sulle sue caratteristiche personali e professionali,
con indicazione dell' eventuale possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti
dall'art. 147 ter, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e succ. mod., e
dell'idoneita ad essere qualificati come indipendenti ai sensi del codice di
comportamento di Borsa lItaliana S.p.A. adottato di volta in volta dalla
Societa, nonché con indicazione: (i) degli incarichi di componente I' organo di
amministrazione non esecutivo o di componente l'organo di controllo
ricoperti in societa quotate in mercati regolamentati (anche esteri), in societa
finanziarie, bancarie, assicurative o di rilevanti dimensioni, intendendosi per
tali quelle che nell' ultimo esercizio chiuso hanno avuto un valore totale delle
attivita o un fatturato superiore ad Euro 500.000.000,00 (cinquecento
milioni); (ii) degli incarichi di componente I' organo di amministrazione
esecutivo in qualsiasi societa, incluse quelle non rientranti nelle categorie
menzionate al precedente punto (i), fatta eccezione soltanto per le societa
"di mero godimento" di immobili, partecipazioni o altri beni e le societa che
nell'ultimo esercizio chiuso hanno avuto un fatturato sino a Euro
50.000.000,00 (cinquanta milioni); (iii) degli incarichi di cui all'art. 2390,
comma 1, cod. civ. che richiedano |'autorizzazione dell'assemblea a
derogare al divieto legale di concorrenza, con la precisazione che possono
non essere indicati gli incarichi in societa direttamente o indirettamente
controllate dalla societa, la cui assunzione deve intendersi autorizzata dalla
societa stessa in via generale e preventiva. Per ogni societa nella quale
sono ricoperti incarichi dovra essere specificata la denominazione, la sede, il
numero di iscrizione nel Registro delle Imprese o equipollente e la natura
della carica ricoperta (anche con riferimento alla qualifica di amministratore
esecutivo, non esecutivo o indipendente); nonché c) le dichiarazioni di
ciascun candidato con le quali essi accettano di assumere la carica in caso di
nomina e attestano, sotto la loro responsabilita, I' inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, I'eventuale possesso dei requisiti di
indipendenza e I'eventuale idoneita ad essere qualificati come indipendenti
ai sensi del codice di comportamento di Borsa ltaliana S.p.A. adottato di
volta in volta dalla Societa, nonché la sussistenza degli eventuali ulteriori
requisiti prescritti per la carica, normativamente e statutariamente; d) I
elenco dei soci che presentano la lista, con indicazione del loro nome,



ragione sociale o denominazione, della sede, del numero di iscrizione nel
Registro delle Imprese o equipollente e della percentuale del capitale da essi
complessivamente detenuta corredato da una dichiarazione conforme a
quella prevista dall' art. 144 sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento
CONSOB n. 11971 del 14/5/1999 e succ. integrazioni e modificazioni
attestante I'assenza di rapporti di collegamento di cui all' art. 144 quinquies
del medesimo Regolamento CONSOB.

E’ onere di chi presenta una lista indicare il numero minimo di candidati in
possesso dei requisiti di indipendenza e degli altri requisiti necessari per
legge e fare in modo che la composizione della lista medesima rispetti,
qualora composta da almeno 3 (tre) candidati, il criterio proporzionale di
equilibrio tra i generi previsto dalla normativa vigente.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla disciplina
vigente, l'apposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato
comprovante la titolarita, al momento del deposito presso la Societa della
lista, del numero di azioni necessario alla presentazione stessa.

6. Ogni socio non pud presentare (0 concorrere a presentare), né votare,
neppure per interposta persona o tramite societa fiduciaria, piu di una lista. |
soci appartenenti al medesimo gruppo e i soci che aderiscano ad un patto
parasociale avente ad oggetto azioni della societa non possono presentare,
né votare, neppure per interposta persona o tramite societa fiduciaria, piu di
una lista.

7. Le liste per le quali non sono osservate le disposizioni contenute nei
precedenti commi del presente art. 14 si considerano come non presentate.
8. Delle liste presentate viene data notizia nei casi e con le modalita stabilite
dalle vigenti disposizioni, e con ogni altra modalita ritenuta opportuna dal
Consiglio di Amministrazione.

9. Il socio o i soci che abbiano presentato (o0 concorso a presentare) una lista
collegata anche indirettamente a uno o piu soci che hanno presentato (o
concorso a presentare) altra lista sono tenuti a dichiararlo in apertura
dell'Assemblea di nomina degli Amministratori, e tale dichiarazione deve
essere trascritta nel verbale dell' Assemblea. Si considera sussistere un
rapporto di collegamento nei casi previsti dall'art.144 quinquies del
Regolamento CONSOB n. 11971 del 14/5/1999 e succ. integrazioni e
modificazioni.

10. Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di
seguito precisato: a) dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti
saranno tratti, in base al numero di ordine progressivo con il quale i candidati
sono elencati nella lista stessa, tutti gli amministratori da eleggere meno uno;
da tale lista saranno, altresi, tratti tutti gli amministratori appartenenti al
genere meno rappresentato richiesti dalla normativa vigente in materia di
equilibrio tra i generi, fatto salvo il caso in cui il restante amministratore tratto
dalla lista che abbia ottenuto il secondo numero di voti, appartenga al genere
meno rappresentato: in tal caso, dalla lista che avra ottenuto il maggior
numero di voti saranno tratti tutti gli amministratori appartenenti al genere
meno rappresentato, richiesti dalla normativa vigente, meno uno; b) dalla
lista che avra ottenuto il secondo numero di voti sara tratto il restante
amministratore da eleggere, che sara quello indicato con il primo numero di
ordine progressivo nella lista stessa fermo restando quanto previsto dalla
lettera a) che precede in materia di equilibrio tra i generi; ¢) in caso di parita



di voti (i.e., qualora due liste abbiano entrambe ottenuto il maggior numero di
voti, o il secondo numero di voti) si procedera a nuova votazione da parte
dell' Assemblea, con voto di lista, per I' elezione dell'intero Consiglio di
Amministrazione; d) risulteranno eletti i candidati tratti dalle liste mediante i
criteri indicati alle precedenti lettere a), b) e c), fatto salvo quanto disposto
alle successive lettere e), f) e g); e) nel caso venga regolarmente presentata
un'unica lista, tutti gli amministratori da eleggere saranno tratti da tale lista, in
base al numero di ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati
nella lista stessa e sempre nel rispetto della normativa vigente in materia di
indipendenza dei consiglieri e di equilibrio tra i generi; f) nel caso la lista che
ha ottenuto il secondo numero di voti non abbia raggiunto una percentuale di
voti almeno pari alla meta di quella necessaria per la presentazione delle
liste prevista al precedente comma 3, tutti gli amministratori da eleggere
saranno tratti dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti in base al
numero di ordine progressivo con il quale i candidati sono elencati nella lista
stessa; g) nel caso la lista che ha ottenuto il secondo numero di voti abbia
ricevuto il voto di uno e piu soggetti da considerare collegati, ai sensi del
precedente comma 9, con uno o piu dei soci che hanno presentato (o
concorso a presentare) la lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, di
tali voti non si terra conto. Conseguentemente se senza considerare tali voti
altra lista risulti la seconda lista piu votata, il restante amministratore sara
quello indicato con il prime numero di ordine progressivo in tale altra lista; h)
qualora non venga presentata alcuna lista, anche in applicazione di quanta
previsto al precedente comma 7, ovvero qualora, per qualsivoglia ragione, la
nomina di uno o piu amministratori non possa essere effettuata a norma del
presente comma 10, I' Assemblea deliberera con le maggioranze previste
dalla legge, assicurando comunque la presenza del numero necessario di
amministratori in possesso dei requisiti di indipendenza previsto dalla legge
e il rispetto delle norme vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

11. Gli amministratori durano in carica sino ad un massimo di tre esercizi,
secondo quanto stabilira I'assemblea all'atto della nomina, e sono rieleggibili.
12. Gli amministratori indipendenti sono tenuti a dare immediata
comunicazione al Consiglio di Amministrazione del venir meno dei requisiti di
indipendenza richiesti dalla legge e, quanto agli amministratori indicati nelle
liste con il primo numero d'ordine, dell'idoneita ad essere qualificati come
indipendenti ai sensi del codice di comportamento di Borsa ltaliana S.p.A.
adottato di volta in volta dalla Societa. La perdita di tali requisiti o dell'idoneita
comportera la loro decadenza dalla carica.

13. Fermo restando quanto previsto al successivo comma 15, se nel corso
dell' esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o piu
amministratori tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti o
eletti con le modalita e maggioranze ordinarie, e tale cessazione non fa
venire meno la maggioranza degli amministratori eletti dall'’Assemblea, il
Consiglio di Amministrazione procedera alla loro sostituzione mediante
cooptazione, ai sensi dell'art. 2386 cod. civ. L'amministratore cosi cooptato
resta in carica sino alla prossima Assemblea, che procedera alla sua
conferma o sostituzione non con voto di lista ma con le modalita e
maggioranze ordinarie.

14. Fermo restando quanta previsto al successivo comma 15, se nel corso
dell'esercizio viene a mancare, per qualsiasi motivo, I'amministratore tratto



dalla lista che ha ottenuto il secondo numero di voti e tale cessazione non fa
venire meno la maggioranza degli amministratori eletti dall'’Assemblea, il
Consiglio di Amministrazione procedera alla sua sostituzione mediante
cooptazione del candidato indicato con il secondo numero di ordine
progressivo in tale lista, purché sia ancora eleggibile e disposto ad accettare
la carica, e, in caso contrario, del candidato indicato con il terzo numero di
ordine progressivo nella medesima lista, e cosi via, sino ad esaurimento dei
candidati indicati in tale lista. Qualora da quest' ultima lista non risulti
possibile trarre alcun amministratore da cooptare, verra cooptato il candidato
indicato con il primo numero di ordine progressivo nella lista che ha ottenuto
il terzo numero di voti, ove tale lista abbia raggiunto il quorum minimo di cui al
precedente comma 10, lettera f), purché sia ancora eleggibile e disposto ad
accettare la carica, ed in caso contrario il candidato indicato con il secondo
numero di ordine progressive nella medesima lista, e cosi via, sino ad
esaurimento dei candidati indicati nelle liste che abbiano raggiunto il quorum
minimo di cui al precedente comma 10, lettera f). Qualora non risulti possibile
trarre dalle liste sopraindicate alcun amministratore da cooptare, il Consiglio
di Amministrazione cooptera un amministratore da esso prescelto.

15. Anche in deroga a quanto stabilito nei precedenti comma 13 e 14,
qualora I'amministratore cessato sia un amministratore indipendente, esso
dovra essere sostituito, anche mediante cooptazione, con altro
amministratore indipendente, e qualora I' amministratore cessato debba
essere anche idoneo ad essere qualificato come indipendente ai sensi del
codice di comportamento di Borsa Italiana S.p.A. adottato di volta in volta
dalla Societa, esso dovra essere sostituito, anche mediante cooptazione,
con altro amministratore avente tale idoneita. Allo stesso modo, qualora
'amministratore cessato appartenga al genere meno rappresentato e la sua
cessazione determini il venir meno del criterio proporzionale di equilibrio tra i
generi, lo stesso dovra essere sostituito, anche mediante cooptazione, con
altro amministratore appartenente al medesimo genere, in modo da
assicurare in ogni momento il rispetto delle norme vigenti in materia.

16. Nel caso venga meno la maggioranza degli amministratori eletti
dall'Assemblea, non si procedera alla sostituzione dell'amministratore o degli
amministratori cessati mediante cooptazione, ma lintero Consiglio di
Amministrazione si intendera dimissionario e dovra convocare | 'Assemblea
senza indugio per procedere alla sua ricostituzione, con voto di lista.

17. 1l Consiglio di Amministrazione & investito dei piu ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria della societa, senza alcuna limitazione,
fatta solo eccezione per i poteri che sono dalla legge riservati all'assemblea;
sono inoltre attribuite alla competenza del Consiglio di Amministrazione le
deliberazioni sulle seguenti materie:

- la fusione e la scissione, in tutti i casi in cui la legge consente che tali
deliberazioni siano assunte dall' organo amministrativo in luogo dell'
assemblea se lo statuto lo prevede;

- l'istituzione o la soppressione di sedi secondarie;

- l'indicazione di quali tra gli amministratori hanno la rappresentanza della
societa;

- la riduzione del capitale sociale in caso di recesso del socio;

- gli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative; ed

- il trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale.



18. Oltre alle materie non delegabili ai sensi della legge, rientrano nella
competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione le attribuzioni di cui
al comma precedente e le attribuzioni relative a:

a) esame ed approvazione dei piani strategici, industriali e finanziari della
societa, nonché definizione della struttura societaria del gruppo del quale la
societa € a capo;

b) acquisto, vendita, permuta, conferimento di immobili e diritti reali
immobiliari e costituzione di diritti reali di garanzia su immobili di valore
superiore ad Euro 10.000.000 (dieci milioni) considerando il valore di ogni
singolo contratto o di una pluralita di contratti tra loro collegati per il
soddisfacimento di una determinata operazione;

Cc) assunzione, acquisto o cessione di partecipazioni societarie per un prezzo
di enterprise value, ragguagliato al 100% del capitale, superiore a Euro
10.000.000,00 (diecimilioni virgola zero zero); acquisto di rami d'azienda per
un prezzo, comprensivo della posizione finanziaria netta, superiore a Euro
10.000.000,00 (diecimilioni virgola zero zero); vendita, permuta e
conferimento dell' intero complesso aziendale della societa o di rami
aziendali. Ai fini del presente articolo, per posizione finanziaria netta si
intende l'indebitamento finanziario meno le disponibili ta liquide;

d) nomina di direttori generali, autorizzazioni al conferimento delle relative
procure institorie e determinazione dei relativi compensi; nomina del
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, previo
parere obbligatorio del collegio sindacale, e vigilanza sulla attribuzione allo
stesso di adeguati poteri e mezzi; il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari dovra avere i seguenti requisiti professionali: (i)
possesso dei requisiti di onorabilita stabiliti dalla legge per i sindaci della
societa; (i) possesso di adeguata formazione teorica; (iii) possesso di
specifica competenza maturata attraverso esperienze di lavoro, di durata e
significativita adeguate, nelle aree "amministrazione" e/o "finanza" e/o
"controllo";

e) rilascio di fideiussioni e garanzie reali o personali di qualsiasi genere di
ammontare superiore a Euro 500.000,00 (cinquecentomila virgola zero
zero), per ogni singolo atto e, se nell' interesse di soggetti diversi dalla
societa e da societa da essa controllate, di qualsiasi ammontare;

f) esame ed approvazione delle operazioni che la societa, direttamente o per
il tramite di societa controllate, compie con parti correlate diverse da societa
controllate, ove ai sensi di legge e regolamento, nonché delle procedure di
tempo in tempo adottate dalla societa, la competenza di tali operazioni sia
riservata alla competenza del Consiglio di Amministrazione;

g) verifica dell' adeguatezza dell' assetto organizzativo, amministrativo e
contabile della societa e del gruppo ad essa facente capo predisposto dagli
organi delegati;

h) delega per I'esercizio del voto nelle assemblee delle societa direttamente
controllate per le delibere relative alla nomina degli amministratori e per le
delibere di assemblea straordinaria.

Art. 15) Qualora non vi abbia provveduto I'assemblea, spetta al consiglio di
amministrazione di eleggere tra i suoi membri un presidente. |l consiglio
nominera altresi un segretario scegliendolo anche al di fuori dei propri
membri e potra nominare uno o piu vice presidenti aventi funzioni vicarie
rispetto a quelle del Presidente. Il Consiglio di Amministrazione inoltre puo



nominare tra i suoi membri uno o piu amministratori delegati e/o un comitato
esecutivo fissandone con le limitazioni previste dall' art. 2381 cod. civ. e dall'
art. 14, ultimo comma, del presente statuto, i poteri, e, per quanta riguarda il
comitato esecutivo, anche il numero dei componenti, la durata e le norme
che ne regolano il funzionamento.

Tali organi delegati devono riferire al consiglio di amministrazione e al
collegio sindacale ogni centottanta (180) giorni, ovvero nel piu breve termine
eventualmente stabilito dal consiglio di amministrazione, sull'attivita svolta
nell' esercizio delle deleghe conferite loro, sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
societa o dalle sue controllate. In caso di nomina del comitato esecutivo, ne
fanno parte di diritto il presidente del Consiglio di amministrazione, il o i vice
presidenti (se nominati) ed il o gli amministratori delegati (se nominati). Il
Consiglio di Amministrazione pud altresi nominare tra i suoi membri un
Comitato per la Remunerazione degli Amministratori, un Comitato per il
Controllo Interno ed eventuali ulteriori Comitati con funzioni consultive o
propositive, fissandone il numero dei componenti, la durata in carica, i
compiti, i poteri e le norme che ne regolano il funzionamento. Il Consiglio di
Amministrazione pud, infine, nominare uno o piu direttori generali e
autorizzare il conferimento delle relative procure institorie, determinandone i
compensi.

Art. 16) Il Consiglio di Amministrazione sara convocato dal Presidente o, in
caso di suo impedimento, dal vice presidente piu anziano d'eta (se
nominato) o dall'amministratore delegato pit anziano d'eta (se nominato),
ogni qualvolta lo ritenga opportuno o quando gliene facciano richiesta
almeno due amministratori, nella sede sociale o altrove, mediante
convocazione inviata ai componenti del Consiglio stesso e ai componenti del
Collegio Sindacale mediante raccomandata o via telefax o posta elettronica,
almeno cinque giorni prima della data fissata per la riunione e, in caso di
urgenza, almeno due giorni prima della suddetta data.

Le adunanze del Consiglio e le sue deliberazioni sono valide anche senza
formale convocazione, quando intervengono tutti i consiglieri in carica e i
sindaci effettivi.

Il Consiglio deliberera validamente a maggioranza dei presenti con [
intervento della maggioranza dei suoi membri.

Le riunioni del Consiglio saranno validamente costituite anche quando
tenute a mezzo di teleconferenze o videoconferenze, a condizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati dal Presidente e da tutti gli altri
intervenuti, che sia loro consentito di seguire la discussione e di intervenire in
tempo reale nella trattazione degli argomenti discussi, che sia loro consentito
lo scambio di documenti relativi a tali argomenti e che di tutto quanta sopra
venga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali presupposti, la riunione
del Consiglio si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove
pure deve trovarsi il Segretario della riunione, onde consentire la stesura del
relativo verbale.

Le deliberazioni del Consiglio si faranno constare da apposito verbale
sottoscritto dal Presidente o, in caso di suo impedimento, dal vice presidente
pit anziano d'eta (se nominato) o dall' amministratore delegato piu anziano
d'eta (se nominate) e dal segretario della riunione trascritto nell'apposito libro



sociale.
Art. 17) Il Presidente del Consiglio di Amministrazione ha la rappresentanza
legale della societa e la firma sociale sia di fronte ai terzi che in giudizio, con
facolta di promuovere azioni e ricorsi giudiziari e amministrativi per ogni
grado di giurisdizione, compresi i giudizi per cassazione e per revocazione.
Il Consiglio di Amministrazione potra tuttavia conferire la rappresentanza e la
firma sociale, sia di fronte ai terzi che in giudizio, con le stesse facolta. di cui
sopra, anche ad un vice Presidente e/o al o agli amministratori delegati.
Art. 18) Agli amministratori potranno essere assegnati compensi ai sensi
dell'art. 2389 c.c.. In particolare, 'assemblea delibera i compensi assegnati a
ciascun amministratore per la carica, ai sensi dell'art. 2389, 1° comma, cod.
civ.,, nonche i compensi globali massimi da assegnare ai componenti il
consiglio di amministrazione e, se costituito, il comitato esecutivo, investiti di
particolari cariche ai sensi dell'art. 2389, 3° comma, cod. civ. |l Consiglio di
amministrazione assegna ai singoli componenti il consiglio stesso e, se
costituito, il comitato esecutivo, investiti di particolari cariche ai sensi dell' art.
2389, 3° comma, cod. civ. tali ultimi compensi, nei limiti dell' ammontare
globale massimo stabiliti dallassemblea. Agli amministratori spetta il
rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio.

Collegio Sindacale
Art. 19 1. Il Collegio Sindacale e composto da tre membri effettivi e da due
supplenti, nominati dall'Assemblea.
2. Alla nomina dei sindaci si procedera sulla base di liste presentate dai soci,
Secondo le disposizioni che seguono, fatti salvi i casi nei quali il presente art.
19 stabilisce che si debba procedere con le modalita e maggioranze
ordinarie e quelli in cui non sia consentito o possibile il voto di lista. Nella
misura in cui cid sia previsto dalla normativa di volta in volta vigente, la
nomina dei sindaci e effettuata in base a criteri che assicurano I'equilibrio tra
i generi.
3. Hanno diritto a presentare una lista soltanto i soci che, nei termini stabiliti
dalla normativa vigente, siano titolari, da soli o insieme ad altri, di azioni con
diritto di voto per la nomina delle cariche sociali complessivamente
rappresentanti almeno la percentuale indicata al precedente art.14, comma
3, fatto salvo il caso disciplinato al successivo comma 6 del presente art. 19.
4. Ogni candidato sindaco pud presentarsi in una sola lista, a pena di
ineleggibilita.
5. Ciascun socio che intende proporre (0 concorrere a proporre) candidati
alla carica di sindaco deve depositare (o concorrere a depositare) presso la
sede sociale, entro il termine previsto dalla normativa vigente: a) una lista di
candidati composta di due sezioni: una per i candidati alla carica di sindaco
effettivo, I' altra per i candidati alla carica di sindaco supplente. Almeno un
candidato dovra essere indicato nelle sezione relativa ai sindaci effettivi ed
almeno un altro nella sezione relativa ai sindaci supplenti. Qualora la lista,
considerando entrambe le sezioni, presenti un numero di candidati pari o
superiore a tre, la stessa dovra contenere, nella sezione dei sindaci effettivi,
candidati di genere diverso, secondo quanto indicato nell'avviso di
convocazione dell' Assemblea al fine di assicurare il rispetto della normativa
vigente in materia di equilibrio tra i generi; qualora la sezione relativa ai
sindaci supplenti indichi due candidati, gli stessi dovranno essere di generi
diversi. A ciascuno dei candidati di ogni sezione deve essere abbinato un



numero progressivo; nonché b) il curriculum vitae di ciascun candidato,
contenente: (i) un'esauriente informativa sulle sue caratteristiche personali e
professionali; nonché (ii) I'elenco degli incarichi di componente 'organo di
amministrazione o l'organo di controllo ricoperti dal candidato sindaco in
altre societa o enti, se rilevanti secondo le disposizioni vigenti sui limiti al
cumulo degli incarichi; nonché c) le dichiarazioni di ciascun candidato con le
quali essi accettano di assumere la carica in caso di nomina e attestano,
sotto la loro responsabilita, l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, il possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza previsti dalle disposizioni vigenti e dal codice di
comportamento di Borsa Italiana S.p.A. di volta in volta adottato dalla
Societa, nonche la sussistenza degli eventuali ulteriori requisiti prescritti per
la carica, normativamente o statutariamente;

d) I' elenco dei soci che presentano la lista, con indicazione del loro nome,
ragione sociale o denominazione, della sede, del numero di iscrizione nel
Registro delle Imprese o equipollente e della percentuale del capitale da essi
complessivamente detenuta corredato dalla dichiarazione di cui all'art. 144
sexies, comma 4, lett. b) del Regolamento CONSOB n. 11971 del 14/5/1999
e succ. integrazioni e modificazioni attestante I'assenza di rapporti di
collegamento di cui all' art. 144 quinquies del medesimo Regolamento
CONSOB.

Dovra inoltre essere depositata, entro il termine previsto dalla normativa
vigente, l'apposita certificazione rilasciata da un intermediario abilitato
comprovante la titolarita, al momento del deposito presso la societa della
lista, del numero di azioni necessario alla presentazione stessa. E' onere di
chi presenta una lista che aspiri ad ottenere il maggior numero dei voti
indicare in tale lista un numero sufficiente di candidati, nonché il numero
minimo di candidati in possesso di eventuali requisiti particolari di
professionalita o di altra natura che non siano richiesti dalle disposizioni
vigenti per tutti i sindaci, e fare in modo che la composizione della lista
medesima rispetti il criterio proporzionale di equilibrio tra i generi previsto
dalla normativa vigente.

6. Qualora allo scadere del termine indicato al comma 5 sia stata presentata
una sola lista, ovvero siano state presentate liste soltanto da soci collegati tra
loro ai sensi del successivo comma 9, potranno essere presentate altre liste
sino allo scadere del termine previsto dalla normativa vigente e la
percentuale minima per la presentazione delle liste stabilita al precedente
comma 3 sara ridotta alla meta. Di cid sara data comunicazione nei casi e
nelle forme stabiliti dalle disposizioni vigenti.

7. Non possono assumere la carica di sindaco effettivo o supplente della
societa, e se eletti decadono dalla carica, coloro i quali: (i) ricoprono gia
incarichi quali componenti I'organo di amministrazione o I'organo di controllo
di altre societa o enti eccedenti i limiti stabiliti dalle disposizioni vigenti in
materia di cumulo degli incarichi, e coloro per i quali sussistano cause di
ineleggibilita o di incompatibilita; (ii) difettano dei requisiti di onorabilita,
professionalita ed indipendenza previsti dalle disposizioni vigenti e dal
codice di comportamento di Borsa Italiana S.p.A. di volta in volta adottato
dalla Societa, o degli eventuali ulteriori requisiti prescritti per la carica,
normativamente o statutariamente.

8. Si applicano anche alla nomina dei sindaci sulla base di liste presentate



dai soci le disposizioni di cui ai comma 6, 7 e 8 del precedente art. 14 relative
alla nomina degli amministratori.

9. Il socio o i soci che abbiano presentato (0 concorso a presentare) una lista
e siano collegati anche indirettamente a uno o piu soci che hanno presentato
(o concorso a presentare) altra lista sono tenuti a dichiararlo in apertura dell’
Assemblea di nomina dei sindaci, e tale dichiarazione deve essere trascritta
nel verbale dellAssemblea. Si considera sussistere un rapporto di
collegamento tra soci nei casi previsti dall' art. 144. quinquies del
Regolamento CONSOB n. 11971 del 14/5/1999 e succ. integrazioni e
modificazioni.

10. Alla elezione del Collegio Sindacale si procedera come di seguito
precisato: a) dalla lista che avra ottenuto il maggior numero di voti saranno
tratti, in base al numero di ordine progressivo con il quale i candidati sono
elencati nelle rispettive sezioni della lista stessa, due sindaci effettivi ed un
sindaco supplente; da tale lista saranno, altresi, tratti tutti i sindaci
appartenenti al genere meno rappresentato richiesti dalla normativa vigente
in materia di equilibrio tra i generi, fatto salvo il caso in cui il restante sindaco,
tratto dalla lista che abbia ottenuto il secondo numero di voti, appartenga al
genere meno rappresentato: in tal caso, dalla lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti saranno tratti tutti i sindaci appartenenti al genere
meno rappresentato, richiesti dalla normativa vigente, meno uno;

b) dalla lista che avra ottenuto il secondo numero di voti saranno tratti il
restante sindaco effettivo ed il restante sindaco numero supplente, che
saranno quelli indicati con il primo numero di ordine progressivo nelle
rispettive sezioni della lista, fermo restando quanto previsto dalla lettera a)
che precede in materia di equilibrio tra i generi. Il candidato indicate con il
primo numero di ordine progressivo nella sezione dei sindaci effettivi sara il
presidente del Collegio Sindacale; c) in caso di parita di voti (i.e., qualora due
liste abbiano entrambe ottenuto il maggior numero di voti, o il secondo
numero di voti), qualora la parita si sia verificata per liste che hanno
entrambe ottenuto il secondo numero di voti, risultera eletto il candidato della
lista che abbia ottenuto il voto del maggior numero di aventi diritto al voto,
mentre in ogni altro caso si procedera a nuova votazione da parte
dell'’Assemblea, con voto di lista, per I'elezione dell'intero Collegio Sindacale;
d) risulteranno eletti i candidati tratti dalle liste mediante i criteri indicati alle
precedenti lettere a), b) e c), fatto salvo quanta disposto alle successive
lettere e) ed f); e) nel caso venga regolarmente presentata un'unica lista, tutti
i sindaci da eleggere saranno tratti da tale lista, sempre nel rispetto della
normativa vigente in materia di equilibrio tra i generi. Il candidato indicato con
il primo numero di ordine progressivo nella sezione dei sindaci effettivi sara il
presidente del Collegio Sindacale; f) nel caso la lista che ha ottenuto il
secondo numero di voti abbia ricevuto il voto di uno o piu soci da considerare
collegati, ai sensi del precedente comma 9, a uno o piu dei soci che hanno
presentato (0 concorso a presentare) la lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti, di tali voti non si terra conto. Conseguentemente, se senza
considerare tali voti altra lista risulti la seconda lista piu votata, il restante
sindaco effettivo ed il restante sindaco supplente saranno quelli indicati con il
primo numero di ordine progressivo nelle rispettive sezioni di tale altra lista;
g) qualora non venga presentata o ammessa alcuna lista ovvero qualora, per
qualsivoglia ragione, la nomina di uno o piu sindaci non possa essere



effettuata a norma del presente comma 10, I'Assemblea deliberera con le
maggioranze previste dalla legge, assicurando comunque il rispetto delle
norme vigenti in materia di equilibrio tra i generi.

11. | sindaci durano in carica tre esercizi, scadono alla data dell'assemblea
convocata per l'approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio della
carica, e sono rieleggibili.

12. Fermo restando quanta previsto al successivo comma 14, se nel corso
dell'esercizio vengono a mancare, per qualsiasi motivo, uno o piu sindaci
effettivi tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti, subentrera
loro il sindaco supplente cui spetti il subentro ai sensi dell' art. 2401 cod. civ.
o della di versa disposizione applicabile. L'integrazione del Collegio
Sindacale sara effettuata dalla successiva assemblea con le modalita e
maggioranze ordinarie.

13. Fermo restando quanto previsto al successivo comma 14, se nel corso
dell'esercizio viene a mancare, per qualsiasi motivo, il sindaco effettivo tratto
dalla lista che ha ottenuto il secondo numero di voti ed avente la funzione di
presidente del Collegio Sindacale, gli subentrera, con la medesima funzione
di presidente del Collegio Sindacale: (i) il sindaco supplente in carica eletto
nella medesima lista; ovvero, in mancanza (ii) il sindaco supplente in carica
eletto nella lista che ha ottenuto il maggior numero di voti. In entrambi tali
casi il Collegio Sindacale resta in carica sino alla prossima Assemblea, alla
data della quale decadranno tutti i sindaci e si dovra procedere alla
ricostituzione dell' intero Collegio Sindacale con voto di lista.

14. Anche in deroga a quanta stabilito nei precedenti commi 12 e 13, qualora
il sindaco cessato appartenga al genere meno rappresentato e la sua
cessazione determini il venir meno del criterio proporzionale di equilibrio tra i
generi, lo stesso dovra essere sostituito con altro sindaco appartenente al
medesimo genere, in modo da assicurare in ogni momento il rispetto delle
norme vigenti in materia.

15. All'atto della nomina I'Assemblea determina I'emolumento spettante ai
sindaci.

16. Le riunioni del Collegio Sindacale saranno validamente costituite anche
quando tenute a mezzo di teleconferenza o videoconferenza, a condizione
che tutti i partecipanti possano essere identificati dal Presidente del collegio
sindacale e da tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito di seguire la
discussione e di intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti
discussi, che sia loro consentito lo scambio di documenti relativi a tali
argomenti e che di tutto quanto sopra venga dato atto nel relativo verbale.
Verificandosi tali presupposti, la riunione del Collegio Sindacale si considera
tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente del collegio sindacale.

17. Il Consiglio di Amministrazione, o gli amministratori all'uopo delegati
dallo stesso, riferiscono tempestivamente al Collegio Sindacale sull'attivita
svolta e sulle operazioni di maggior rilievo economico, finanziario e
patrimoniale, effettuate dalla societa o dalle societa appartenenti al gruppo,
con particolare riferimento alle operazioni nelle quali gli amministratori
abbiano un interesse, per conto proprio o di terzi, o che siano influenzate dal
soggetto che esercita l'attivita di direzione e coordinamento. Tali
informazioni saranno comunicate dagli amministratori al Collegio Sindacale
verbalmente, in occasione di apposite riunioni con gli amministratori, o delle
adunanze del Consiglio di Amministrazione o delle riunioni del Collegio



Sindacale previste dall' articolo 2404 del codice civile, ovvero mediante invio
di relazione scritta della quale si fara constare nel libro previsto dal n. 5 dell’
articolo 2421 del codice civile, con periodicita almeno trimestrale.
Bilancio ed utili
Art. 20) Gli esercizi sociali si chiudono al 31 (trentuno) dicembre di ogni
anno.
Art. 21) Alla fine di ogni esercizio verra formato ai sensi di legge il bilancio di
esercizio.
Art. 22) L'utile netto, dedotto il 5% (cinque per cento) per la riserva legale ai
sensi e nei limiti dell' art. 2430 c.c., sara destinato in conformita alle
deliberazioni assunte in proposito dalla Assemblea dei soci.
Potranno essere distribuiti acconti sui dividendi secondo quanto stabilito
dall'art. 2433 bis c.c..
Art. 23) | dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui
divennero esigibili, si prescrivono a favore della societa.
Scioglimento
Art. 24) Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo
scioglimento della societa I'Assemblea determinera le modalita della
liquidazione e nominera uno o piu liquidatori, indicandone i poteri.
Varie
Art. 25) 1. La societa pud chiedere, in qualsiasi momento e con oneri a
proprio carico, agli intermediari, tramite la societa di gestione accentrata, i
dati identificativi degli azionisti che non abbiano espressamente vietato la
comunicazione degli stessi, unitamente al numero di azioni registrate sui
conti ad essi intestati.
2. La societa € tenuta a effettuare la medesima richiesta qualora lo
richiedano tanti soci che rappresentino la meta della quota minima di
partecipazione stabilita dalla CONSOB ai sensi dell'art. 147 ter, comma 1,
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e succ. mod..
3. Salva diversa previsione inderogabile normativa o regolamentare, i costi
relativi alla richiesta di identificazione degli azionisti su istanza dei soci sono
sostenuti dai soci richiedenti nella misura del 30% e per il restante 70% dalla
societa.
4. La richiesta da parte dei soci deve essere effettuata, congiuntamente dai
soci, mediante un'unica comunicazione scritta indirizzata all'investor relator
della Societa, unitamente alla/e certificazione/i dell'intermediario attestante/i
la titolarita da parte dei soci richiedenti della partecipazione minima
necessaria ai sensi del comma 2 del presente art. 25.
Art. 26) 1. Il Consiglio di Amministrazione pud approvare una operazione di
maggiore rilevanza con parti correlate nonostante l'avviso contrario degli
amministratori indipendenti, purché: il compimento di tali operazioni sia
autorizzato dall' Assemblea ai sensi dell' art. 2364, comma 1, numero 5) c.c..
L'autorizzazione si intendera negata ove siano presenti o rappresentati in
Assemblea soci non correlati che rappresentino almeno il 10% del capitale
sociale con diritto di voto e la maggioranza di questi abbia espresso voto
contrario all'operazione in questione.
2. Qualora, in relazione a una operazione di maggiore rilevanza con parti
correlate, la proposta di deliberazione da sottoporre all'assemblea sia
approvata in presenza di un avviso contrario degli amministratori
indipendenti, il suo compimento sara impedito qualora siano presenti o



rappresentati in Assemblea soci non correlati che rappresentino almeno il
10% del capitale sociale con diritto di voto e la maggioranza di questi
esprima voto contrario all'operazione in questione.

Art. 27) Le procedure interne adottate dalla societa in relazione a operazioni
con parti correlate possono avvalersi della deroga prevista dall' articolo 11,
comma 5, del Regolamento recante disposizioni in materia di operazioni con
parti correlate adottato dalla CONSOB con delibera n. 17221 del 12 marzo
2010, come successivamente modificato, nonché della deroga prevista dall'
articolo 13, comma 6, del medesimo regolamento.

Art. 28) Per tutto quanta non previsto dal presente statuto, si fa riferimento
alle norme di legge in materia.
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